GAZETA DO OESTE

Ano XIII N° 4082

Rua Prof® Folk Rocha, N°130 - Sala 206 - Jardim Ouro Branco - Barreiras/Ba Tel .: 77 3612.7476 09 de Dezembro de 2019

ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao principio constitucional e a Lei N° 101/2000, estdo publicados abaixo Atos Oficiais Adminis-
trativos de Prefeituras, Camaras Municipais e outros Orgaos Oficiais, que zelando pela transparéncia das contas
publicas municipais, coloca a disposi¢ao da populagdo documentos diversos para a devida prestagao de contas.

A publicagao impressa e eletronica de anexos dos relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal-LRF ¢ uma exigéncia da Constitui¢ao Federal que estabelece que

o Poder Executivo os publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre e quadrimestre. O objetivo dessa periodicidade é permitir que, cada vez
mais, os orgaos de controle externo e a sociedade, conhegam, acompanhem e analisem o desempenho da administragao municipal.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DE CASSIA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.366.643/0001-70

Praca Sio Pedro, s/n — Centro — Fone/Fax: (77) 3625-1972 — Santa Rita de Cdssia — Ba — CEP: 47.150-000

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001 - 2019 PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DE CASSIA-BA.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Pelo presente Ecital a Comiss&o do Processo Seletivo Publico comunica que sera
realizada Selecdo Publica para o cargo de Agente Comunitario de Satdde cujo objetivo é
selecionar candidatos que se enquadram nos critérios e diretrizes preconizadas pelo Ministério
da Saude. O processo visa suprir as vagas existentes na categoria de Agentes Comunitarios de
Saude- ACS e formar o Banco de Reserva Técnica para Ateng&o Primaria em Saude, conforme
aprovacado do Conselho Municipal de Saude realizada em 29 de novembro de 2019, através de
Resolugédo n° 11/2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo Publico dar-se-4 em conformidade com a Emenda
Constitucional n° 51/06, de 14.02.06, os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 CRFB e lei Federal n°
11.350/06, de 05.10.2006 alterada pela Lei Federal n° 13.595/2018 e Leis Municipais n°
05/2007, 081/2013, 170/2019, sob orientagéo e Coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude e Apoio Técnico da Regional de Salde de Barreiras-BA e Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1 A divulgacéo do Edital sera publicada na imprensa Oficial do Municipio através do site
santaritadecassia.ba.gov.br, mural daPrefeitura, Camara Municipal de Santa Rita de

Cassia, Secretaria Municipal de Saude, radios locais e Diario Oficial da Uni&o.

2.2 A divulgacdo Oficial das etapas do processo seletivo dar-se-a através do site
santaritadecassia.ba.gov.br, Transparéncia Municipal, avisos afixados na Prefeitura
Municipal, sede da Secretaria Municipal de Saude, Unidade Basica de Saude e
Estratégia de Saude da Familia do Municipio, bem como no site da banca examinadora

que sera contratada por meio do devido processo licitatorio.
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3. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

3.1 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia.

Il -a utilizag&o de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

lll - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuigbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acées de saude;

IV - a mobilizagédo da comunidade e o estimulo & participagéo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

V - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em
acOes de educagédo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salude e de prevencdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em so‘rimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacgéo para promover a salde e

prevenir doencas;
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VI - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo
da saude, de prevengéo de doengas e de educagéo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VIl - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

VIII - s&o consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde compartilhadas com
0s demais membros da equipe,em sua area geografica de atuacéo:

a) a participagéo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
b) a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

C) a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacgdes obtidas er1 levantamentos socioepidemiolédgicos realizados pela equipe de
saude;

d) a participagdo na elaboracéo, na implementag&o, na avaliagéo e na reprogramacéo
permanente dos planos de acéo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenga;

e) a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atengéo béasica em saude;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude:

g) o estimulo a participagéo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagéo de agdes locais em saude.

IX - O Agente Comunitério de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacédo
Popular em Saude, dentro de sua drea geogréfica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situacdes:

a) na orientagdo da comunidade quanto & adog&o de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras
agoes de promogéo de salde, para a prevencéo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas
de transmissé&o vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

W@\V& 5 :
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b) no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

¢) na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham
importéncia epidemioldgica;

d) na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

3.2 REGIME JURIDICO

O Regime Juridico para o cargo de Agente Comunitario de Sadde - ACS sera o Estatutario
previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita de
Cassia - BA, Lei Municipal n° 22/1990 e alteracdes.

3.3 VENCIMENTOS:

Nos termos da Lei Federal n. 13.708/2018 e da Lei Municipal n. 170/2019, o vencimento
base inicial, referéncia A, da carreira de Agente Comunitario de Salde devera ser implantado
de forma escalonada da seguinte forma:

I- R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;

- R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

- R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

3.4 NUMERO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Seré&o disponibilizadas 12 (doze) vagas para Agente Comunitério de Saude e 25 (vinte

e cinco) Cadastro Reserva, conforme tabela descritiva abaixo:

Malhada Grande, Timbo, Pequi, Curral Velho
ACS 01 +CR Tanquinho, Cabaceiro
ACS 01 +CR Goiabeira, Caraibas de Anjo, Maracuja e Serra
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ACS 01 +CR Quirino, Jatoba e Timbods

ACS 01 +CR Assentamento Antdnio Conselheiro 1 e 2, Agrovila,
Assentamento Rio Preto

ACS 01+CR Gato e Macacos

ACS 01+CR Assentamento Nova Belmonte

ACS 01+CR Assentamento Arco verde, Jacaré, Atoleiro

ACS 01+CR Assentamento CAPEFE

ACS 01 +CR Barrinha e regi&o

ACS 01+CR Altamira e Barreiro

ACS 01 +CR Contas

ACS CR Caraibal, Lagoa de Dentro, Pé de Serra

ACS CR Monte Alegre

ACS CR Assentamento Beira Rio, Estreito Grande, Salininha

ACS CR Mandacaru e Santo Antonio

ACS CR Caraibas de Melo

ACS CR Baix&o do Tanque, Baix&o, Barauna,Baixdo da Taboca,
Baixdo da Gameleira (Coinfra)

ACS CR Santa Cruz, Lagoinha e Tatu

ACS CR Presidente Costa e Silva, S&o Gongalo, Pedro Caldeira,
Novo Acordo,

ACS CR Boa Esperanca, Engenho, Mundo Novo, Malhada do
Meio e Lagoa do Aniceto

ACS CR Santos Dumont até a caixa da agua, Coronel Afonso, Sdo
Goncalo, Siqueira Campos

ACS CR Barreiro, Vereda Grande, Araca, Mucambo, Barra,
Sussapara, Areido

ACS CR Formigueiro

ACS CR Quatro Cantos, S&o Felix, Barreirinho

TOTALDEVAGAS | 12 vaga real + 25 Cadastro Reserva

3.5 DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

N&o estdo previstas vagas aos portadores de deficiéncias em face ao percentual
exigido por lei resultar em fragéo inferior a 0,50 % (zero virgula cinquenta por cento) de vaga

para ACS.
Q@ 's'\)JQ/ é 5
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4 DA INSCRICAO.

4.1: Requisitos minimos para o cargo de Agentes Comunitarios de Saude

l. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas prevista no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro;

M. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacgéo;

V. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI. Possuir Ensino Médio completo;

VII.  Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo
masculino;

VIIl.  Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do

cargo publico, conforme exame médico admissional;

IX. Nao ter sido demitido do servico, publico Federal, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
publico); ,

X. Comprovar que reside na regido de abrangéncia desde a data da publicagcéo
deste Edital e na ocasido da contratagdo, do emprego de Agente Comunitario de
Salde;

Xl. Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades como Agente
Comunitario de Saude (40 horas semanais).

XIl.  Nao ser exercente de outro cargo publico que gere acumulo irregular de funcéo
na data da nomeacéo.

XIll.  Ainscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato n&o podera alegar

desconhecimento.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a

admissdo no emprego importara na perda do direito de contratagéo do candidato

Wt o
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4.3 Documentagao necessaria para a inscrigdo:
Para Agente Comunitario de Satide

Pagamento de taxa de inscricdo sera estabelecida pela empresa ganhadora, de acordo
com os pre¢os de mercado.

Aos candidatos hipossuficientes sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislacdo vigente;

O pagamento da taxa de inscrigcdo sera efetuado, conforme determinacé&o da empresa
ganhadora por meio do devido processo licitatério.

O comprovante de depésito tera validade até o Ultimo dia de inscri¢éo.

As inscricbes somente serdo acatadas apds a verificacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

Os candidatos hipossuficientes dever&o preencher os seguintes requisitos:
a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico,
de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ha no minimo 45 dias;
b) Estar com o cadastro da familia atualizado;
c) Solicitar a isengcdo da taxa de inscricdo junto a instituicdo organizadora do concurso
publico, conforme previsto no Edital, informando o seu Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que
devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico verificara a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa sobre a concess&o, ou ndo,
da isencdo. Os documentos comprobatérios de hipossuficiéncia descritos no Edital deveréo

entregues no ato da inscricdo para suprir a o0 pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento..
4.4 Inexatiddo dos documentos detectados em qualquer fase do Processo eliminara
automaticamente o candidato.

4.5 Periodo de inscricdo: Apo6s processo licitatério sera definido pela vencedora do

: vch\’(Q/ ?7
<

certame;
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4.6 Local das inscricdes: Sera definido pela empresa vencedora do processo licitatério.

4.7Horarios das Inscricdes:Sera definido por empresa vencedora do processo licitatorio.

5-DA SELEGAO

A selegao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela Estratégia de Saude da Familia —
ESF, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara das seguintes fases:

I- Fase Eliminatéria.

1l- Fase Classificatoria.

6 - Da nomeacgéo:

Apés a Classificacdo Final o candidato aprovado devera atender todas as exigéncias
constantes nos requisitos deste Edital.
O Edital de Convocagéo devera conter a lista de documentos para posse e conceder prazo

para a apresentacdo e posse.
7 - Da Permanéncia:

O candidato aprovado e admitido para Agente Comunitario de Salude devera permanecer
residindo na area para a qual se inscreveu no certame enquanto durar seu exercicio.

Caso o servidor mudar de &rea sera afastado do cargo, submetido a Processo
Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa e podera ser exonerado por justa
causa, no caso de comprovagao de mudanga de area, segundo as normas legais pertinentes
a matéria.

A exigéncia de morar na area desde a inscricdo enquanto durar o vinculo obedece a lei
Federal n° 11.350 de 2006, Lei Federal 13.595/2018, tem por finalidade estabelecer os elos

necessarios entre o ACSE e a Comunidade a ser assistida.

8 - Do Banco de Reservas:

Os integrantes da reserva técnica poderdo ser convocados para assumir suas fungdes em

o O

@

N

raz&o da vacancia ou da criagdo de novas vagas.
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O tempo de trabalho exercido em carater temporario sera computado para efeito de estagio
probatario.
Nos casos em que houver trabalhador temporario nas areas de ACS o Processo Seletivo

devera substituir os temporarios pelos aprovados no Processo Seletivo.

9. Disposigoes Gerais

Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Comissdo do Processo

Seletivo, em conformidade com os principios e normas legais aplicaveis.

Rizia Clatidia Oliveira Silva
Presidente
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