GAZETA DO OESTE

Ano XXII Ne 5991 Rua Prof® Folk Rocha, N°130 - Sala 206 - Jardim Ouro Branco - Barreiras/Ba Tel .: 77 3612.7476 13 de setembro de 2022

ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao principio constitucional e a Lei N° 101/2000, estdo publicados abaixo Atos Oficiais Adminis-
trativos de Prefeituras, Camaras Municipais e outros Orgaos Oficiais, que zelando pela transparéncia das contas
publicas municipais, coloca a disposi¢ao da populagdo documentos diversos para a devida prestagao de contas.

A publicagao impressa e eletronica de anexos dos relatorios da Lei de responsabilidade Fiscal-LRF ¢ uma exigéncia da Constitui¢ao Federal que estabelece que
o Poder Executivo os publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre e quadrimestre. O objetivo dessa periodicidade é permitir que, cada vez

mais, os orgaos de controle externo e a sociedade, conhegam, acompanhem e analisem o desempenho da administragao municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLEY
ESTADO DA BAHIA

Avenida Claudino Barreto Rios, 80 — Centro — Wanderley — Bahia
Cep. 47.940-00 — Fone: (77) 3626-1122 — CNPJ: 13.348.479/0001-01
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Mais TRABALHO,
Novas
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DECRETO MUNICIPAL N° 091-2022
12 DE SETEMBRO DE 2022

ESTABELECE CRITERIOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA SELECAO DE
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO HABILITADO A
FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE WANDERLEY/BA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE WANDERLEY, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e legislagao correlata;

CONSIDERANDO o artigo 206 inciso VI da Constituigdo Brasileira assim como a Lei n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LDB) indicam a liberdade de ensinar e aprender, o pluralismo de
ideias e concepgdes pedagogicas, a valorizagdo dos profissionais da educagéao escolar, a gestdo democratica
do ensino publico, a garantia de um padrdo de qualidade, dentre outros, como principios sobre os quais a
educacao brasileira se edifica;

CONSIDERANDO a Lei 13.005/2015 - Plano Nacional de Educagdo, na Meta 19 a necessidade urgente da
efetivagdo da Gestdo Democratica, com énfase nasestratégias 19.1, 19.6 e 19.8.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) e instituiu a
Complementagdo-VAAR para asredes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestéo,
alcangarem evolugédo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com
redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagdo da educagédo basica, conforme
previséo no art. 14, da mesma lei;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 04/2021 do CNE- Conselho Nacional de Educagao que dispde sobre uma
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor e Vice -Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), com a
estruturagdo de diretrizes e referenciais de atuagdo para a gestdo escolar, de forma democratica e
participativa;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo Intergovernamental de
Financiamento para a Educagdo Basica e de Qualidade que aprovou as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes
publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO que para as escolas do século XXI s&@o requisitadas dos lideres educacionais ndo sé
competéncias para resolugdo de problemas de carater administrativo, gerencial, financeiro e de recursos
humanos, mas também de relagdes publicas, de garantia da qualidade da educagao, da utilizagcdo de novas
ferramentas tecnolégicas em favor da gestdo e da educagado, de metodologias pedagdgicas inovadoras e de
lideranga em prol da melhoria do ensino e da aprendizagem,;
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CONSIDERANDO que o trabalho escolar é essencialmente coletivo e seus resultados € produto de toda a
equipe de profissionais, de seus estudantes e familiares envolvidos no processo educativo, cabendo ao
Diretor Escolar a coordenagéo deste processo.

DECRETA:

Art. 1° - O provimento das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar das unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a por nomeacao, ato do Chefe do Executivo Municipal, a partir da
escolha em lista de habilitados emprocesso de selegao regulamentado por edital especifico, nos termos deste
decreto.

§ 1° - Cada processo de selegdo reger-se-a por edital, que especificara conteldos e estratégias a serem
utilizadas em todas as etapas do processo.

§ 2° - O processo de selegao de habilitados ao exercicio das Fung¢des Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar deflagrado por Edital sera publicado no Diéario Oficial, e amplamente divulgado na pagina eletronica do
Municipio, bem como em todas as Instituicbes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino,
dispondo de:
| — Critérios e etapas;Il —
Cronograma;
Il — Prazo para inscrigao, homologagéo dos inscritos, resultado de cada etapa;IV — Prazos para
interposicéo de recurso em cada etapa;

V — Forma de fiscalizagéo;

VI - Disposi¢bes sobre a nomeagao, posse e 0 exercicio da fungao;

§ 3° - O processo de selegdo para compor lista de habilitados as fungdes gratificadasde Diretor e Vice
Diretor Escolar, deflagrado por edital devera ser monitorado e avaliado por Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo.

§ 4° - A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo sera constituida por no minimo 06 (seis)
representantes, titulares e respectivos suplentes, dos seguintes segmentos:

I — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Um representante da Procuradoria/Assessoria Juridica do Municipio;

Il — Um representante dos profissionais da educacgao, indicado pelas entidades de representagéo da

categoria;

IV — Um representante do Conselho Municipal de Educacao;

V - Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

§ 5° - A comissdo de que trata o §4° deste artigo, sera presidida por um dos representantes do 6rgao
municipal da educagdo, devendo o vice-presidente e o relator da comissdo serem escolhidos entre seus
pares.

Art. 2° - O processo de selegdo de habilitados ao exercicio das Fungdes Gratificadasde Diretor e Vice-
Diretor Escolar sera realizado por critérios técnicos de mérito edesempenho, com a finalidade de aferir
as habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.
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§ 1° - O Processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-4 em 03 (trés) etapas, todas eliminatérias e
classificatdrias, sendo:

. Etapa | — Curso de formagao e prova escrita, para avaliagdo de conhecimentos necessarios a ocupar a
fungdo escolhida (Diretor e Vice-Diretor);

Il. Etapa Il — Apresentar Plano de Agao com foco especifico em implementar uma Gestdo Democratica
baseada em um modelo que prioriza a participagdo do coletivo nas decisdes tomadas na escola, sem
prejuizo da abordagem dos aspectos administrativos, financeiros e pedagégicos da unidade/nucleo escolar,
observando as diretrizes do Plano Municipal de Educagao;

lll. Etapa lll — Analise de titulos, a considerar formagao académica além do requisito minimo, participagao
em cursos de formagao e projetos desenvolvidos na rede municipal.

§ 2° - A critério da comissdo, o processo de selegdo podera dispor ainda de outras etapas além das
estabelecidas nos incisos do §1° deste artigo, condicionadas a ampla publicidade no edital.

Art. 3° - S3o requisitos para participar do processo de selecgao:
|. Pertencer ao quadro do magistério estavel do Municipio de Wandereley- Bahia, cumprido o periodo de
estagio probatdrio;
I1. Estar em efetivo exercicio;
I1l. Formagdo superior, com licenciatura em pedagogia ou licenciatura especifica com especializagdo em
gestao escolar; nos termos do disposto nos artigos 64 e 67 da Lei n°

9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei Diretrizes e Bases da Educacéo;
IV. Declaragdo de assiduidade e pontualidade, compreendida em inexisténcia de auséncias injustificadas
nos ultimos 12 (doze) meses;
V. Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em docéncia;
V1. Estar atuando na unidade/nucleo escolar em que pretende a fungéo gratificada;
VII. Declaragao de disponibilidade de dedicacdo exclusiva, para o exercicio do cargo de Diretor escolar,
devendo o candidato expressar, quando for o caso, o exercicio de outra fungdo ou cargo publico e
possibilidade de afastamento temporario;
VIII. Nao ter sofrido nenhuma penalidade de adverténcia ou suspens&o nos ultimos 02 (dois) anos, a contar
da data de inscri¢cdo no processo seletivo;

§ 1° - Na hipotese de ndo haver interessados, de acordo com os incisos desse artigo, dispensa-se a exigéncia
de efetivo exercicio na unidade/nucleo escolar, observando-seos demais critérios.

§ 2° - Persistindo ainda a auséncia de interessados, dispensa-se a exigéncia de pos graduagdo em gestéo
escolar aos portadores de licenciatura diversa de pedagogia, exclusivamente na primeira selecdo apds a
edicdo desta norma, sendo exigida para permanéncia na funcéo a certificagdo no prazo de até 12 (doze)
meses da nomeagao.

Art. 4° - O resultado constante do processo de avaliagdo de mérito e desempenho, dispora de lista de
habilitados apresentada em ondem alfabética, conforme escolha de unidade escolar indicada pelo candidato
no ato da inscrigéo.

Art. 5° - A lista de habilitados, resultado de cada processo seletivo, tera vigéncia de 04 (quatro) anos.
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§ 1° - O processo seletivo, para disposigao de lista de habilitados, devera ocorrer no primeiro semestre do
segundo ano de mandato de cada gestor municipal, compreendido todo o processo de execugdo com duragéo
maxima de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por ato fundamentado;

§ 2° - O primeiro processo seletivo ocorrera, excepcionalmente, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da publicagéo do presente Decreto.

Art. 6° - O servidor nomeado para as fungdes de Diretor e Vice Diretor escolar podera permanecer no cargo,
de acordo a discricionariedade do Chefe do Executivo Municipal, condicionado ao resultado de avaliagdo de
desempenho regulamentada em ato especifico.

§ 1° - O processo de avaliagédo de desempenho no exercicio da fungéo, para permanéncia no cargo, sera
conduzido por comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica Escolar, instituida para este
fim.

§ 2° - Em caso de vacancia, o gestor municipal devera escolher entre os habilitados no ultimo processo de
selecao.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Wanderley/Bahia, em 12 de setembro de 2022.

(

FERNANDA SILVA SA TELES
Prefeita Municipal
Wanderley — Bahia

Publique-se
Registre-se
Cumpra-se
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