GAZETA DO OESTE

Ano MMXXIV Ne° 6475 Rua Prof° Folk Rocha, N°130 - Sala 206 - Jardim Ouro Branco - Barreiras/Ba Tel .: 77 3612.7476 10 de janeiro de 2024

ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao principio constitucional e a Lei N° 101/2000, estdo publicados abaixo Atos Oficiais Adminis-
trativos de Prefeituras, Camaras Municipais e outros Orgaos Oficiais, que zelando pela transparéncia das contas
publicas municipais, coloca a disposi¢ao da populagdo documentos diversos para a devida prestagao de contas.

A publicagao impressa e eletronica de anexos dos relatorios da Lei de responsabilidade Fiscal-LRF ¢ uma exigéncia da Constitui¢ao Federal que estabelece que

o Poder Executivo os publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre e quadrimestre. O objetivo dessa periodicidade é permitir que, cada vez
mais, os orgaos de controle externo e a sociedade, conhegam, acompanhem e analisem o desempenho da administragao municipal.

Estado da Bahia
CAMARA MUNICIPAL DE CANAPOLIS
CNPJ: 16.424.889/0001-74

E-mail: licitacoescmcanapolis@gmail.com

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N2 001/2024

Torna-se publico que o(a) que a Camara Municipal de Candpolis, Estado da Bahia, sediada na,
Rua Luiz Viana Filho, n2 120, Centro, Canapolis-BA, realizara Dispensa de Licitagdo, com critério
de julgamento menor prego, na hipdtese do art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021 e demais legislagdo aplicavel.

Periodo de recebimento das propostas:
Inicio: 10 de janeiro de 2024 as 00:01h, horario de brasilia.
Data Final: 15 de janeiro de 2024 as 23:59, horario de Brasilia.

Forma de envio: Pelo e-mail: licitacoescmcanapolis@gmail.com, podendo ainda entregar
presencialmente na sede da Camara no setor da COPEL .

O presente ficara aberto por um periodo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do AVISO
DE DISPENSA DE LICITAGCAO, sendo que as propostas de precos e documentos de habilitagdo,
deverdo ser entregues no Departamento de licitagdes e contratos na sede da Camara Municipal
de Canapolis, no enderego supracitado, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, ou
encaminhados para o endereco eletrébnico mencionado acima, fazendo referéncia ao aviso
acima epigrafado.

1. OBIJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a Contratagdo de empresa especializada na
locacdo de softwares de gestdao publica para atender as necessidades da Camara
Municipal de Canapolis-Bahia, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2 A contratagdo sera feita por menor preco global, de acordo com tabela constante

abaixo:
Item Descri¢cao Unid. Qtd.
01 Locagdo de Sistema Web de Folha de Pagamento més 12
02 Locacgdo de Sistema Web de Portal do Servidor més 12
03 Locacdo de Sistema Web de Almoxarifado més 12
04 Locacdo de Sistema Web de Patrimonio més 12
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1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as

exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.4.0 Local da prestagdo devera ser na sede do Municipio de Canapolis-Bahia.

1.4. O local da prestagdo de servicos serd na sede da Contratante.
1. DAPARTICIPACAO NA DISPENSA

1.1. Poderdo participar enviar as cotagdes empresas ou profissionais do ramo de prestagdo
de servigos do objeto da contratacdo, munida de todas as certiddes negativas, e que ndo
estejam impedidas de licitar com o poder publico.

1.2. N3o poderdo participar desta dispensa os Fornecedores/prestadores:

1.1.1. que ndo atendam as condi¢Ges deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s)
anexo(s);

1.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

1.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista

1.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econémico;

1.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

1.2.4. OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acrddo n? 746/2014-TCU-Plendrio); e

1.2.5. Sociedades cooperativas.
INGRESSO NA DISPENSA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

2.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa se dard com o envio/protocolo de
sua proposta de pregos e documentos no enderego eletrénico ou com o protocolo dos
mesmos no enderego supramencionado no preambulo deste aviso.

2.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando
for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

2.2.1. Ao apresentar a proposta de pregos para a presente dispensa, independente de
apresentar transcricdo em sua proposta final assinada, a proponente
concorda/declara que:

2.2.1.1. Nos valores unitarios e globais ja estdo inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens., nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2.1.2. Fornecera o objeto deste certame, em estrita observancia das condigdes
estabelecidas no termo de referéncia a contar da data de assinatura do
instrumento contratual .

2.2.1.3. Emitira e entregard a nota fiscal, para que apds a entrega e aceite do(s)
servigo(s) seja efetuado o respectivo pagamento;

2.2.1.4. Mantém a validade da Proposta de Pregos pelo periodo minimo de 60
dias.
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2.2.1.5. Os servigos a serem prestados estardo em conformidade com o Termo
de Referéncia.

2.2.1.6. Declara, sob as penas da Lei n2 6.938/1981, que atende aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas
de protecdo do meio ambiente, estando ciente da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus incisos, da Instrugdo
Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (MPOG).

2.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam
a Contratada.

2.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na presta¢do dos servigos;

2.4.1. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alega¢do de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

2.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

2.6. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

2.7. Uma vez enviada ou protocolada a proposta, os Fornecedores/prestadores NAO
poderdo retira-la, substitui-la ou modifica-la;

2.8. 0 envio da proposta pelo fornecedor, presume que:

2.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2.8.2. Que tem pleno conhecimento, atendimento e aceitagdo integral e
irretratavel das exigéncias e condigOes estabelecidas neste Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;;

2.8.3. Que, sob as penas da Lei, declara a inexisténcia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhosta entre si e os
responsaveis por este processo, quer direta ou indiretamente.
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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. Encerrado o periodo de recebimento das propostas, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade
do pregco em relagdo ao estipulado para a contratagao.

3.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administragdo, a mesma sera desclassificada.

3.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
3.3.1. contiver vicios insanaveis;

3.3.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

3.3.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

3.3.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo;

3.3.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

3.4. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos que:

3.4.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

3.4.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

3.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

3.6. Erros no preenchimento da planilha de proposta de pregos constituem motivo para
sua desclassifica¢do, salvo se tratar de erro meramente formal, onde a proposta podera
ser ajustada pelo proponente, no prazo indicado.
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3.7. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

3.8. Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

3.9. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

4. HABILITACAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —-TERMO
DE REFERENCIA deste aviso e deverdo ser enviados pelos proponentes.

4.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacio do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢Oes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao.

4.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas, havera a sua desclassificagao.

4.4. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo

4.5. Constatada a existéncia de sangdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condigdo de participagdo.

4.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagao.

4.7. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital;

4.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

4.9. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o érgao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até
a apurac¢do de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢bes de
habilitacao

4.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado

5. CONTRATACAO
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5.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

5.2. O adjudicatario terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

5.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante ao 6rgdo para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de até 03 (trés) dias, a contar
da data de seu recebimento.

5.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratac¢do
Direta e seus anexos;

5.4. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

5.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao
das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

SANGOES

6.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

6.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

6.1.2. Dar causa a inexecug¢dao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. Dar causa a inexecuc¢do total do contrato;
6.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

6.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

6.1.6. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.1.7. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

6.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execuc¢do do contrato;
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6.1.9. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
6.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo
falsa quanto as condi¢Oes de participagao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os Fornecedores/prestadores em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

6.1.10.2. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

6.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc0es previstas no termo de referéncia.

6.3. Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
6.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

6.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgdos de controle.

6.4.Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferencga sera descontada da garantia prestada ou podera ser cobrada judicialmente.

6.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

6.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Toda comunicagdo se dara por meio de publicagdo em didrio oficial, devendo o
fornecedor acompanhar as publicagGes até o final do procedimento licitatdrio, ficando o
mesmo responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de
qualquer publicagdo emitida pela Administra¢do que ndo teve seu acompanhamento.

7.2. No caso de todos os Fornecedores/prestadores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo podera:
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7.2.1. Fixar prazo para que possa haver adequacado das propostas ou da documentagao
de habilitagdo, conforme o caso.

7.2.2. Republicar o presente aviso com uma nova data;

7.2.3. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

7.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora
deste procedimento.

7.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
Fornecedores/prestadores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta,
deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na
respectiva notificagdo.

7.4.Nojulgamento das propostas de pregos e da habilitagdo, a Administragdo poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado no processo
administrativo e publicado para ser acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.5. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

7.6. Os Fornecedores/prestadores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo
de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagao.

7.7. Os Fornecedores/prestadores nio poderdo alegar como justificativa para se eximir das
obrigagdes assumidas o desconhecimento das condi¢Bes para participacdo desta Dispensa
de Licitagdo.

7.8. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, o cancelamento do Contrato sem prejuizo de aplicagdo das
demais sangdes cabiveis.

7.9. A Camara Municipal podera revogar o presente Aviso de Contratagdo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de ato
superveniente, devidamente justificado.

7.10. A Camara Municipal podera anular o presente Aviso de Contratacdo, no todo ou em
parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou por provocagao.
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7.10.1. Aanulagdo do procedimento oriundo deste Aviso de Contratagdo ndo gera
direito a indenizagdes.

7.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Aviso de Contratac¢do Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

7.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Aviso, exclui-se o dia de inicio e inclui-
se o dia do vencimento, observando que sé iniciam e vencem os prazos em dia util,
considerado aquele que tenha expediente normal na Camara Municipal, exceto quando
for explicitamente disposto o contrario.

7.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Declaragdo de atendimento ao inciso XXXIll do Art. 72 da Constituicao
Federal;

ANEXO Il - Declaragdo de reserva de cargos PCD, consoante art. 92 da Lei Federal
14.133/21.

ANEXO IV — Declaragdo Negativa de Impedimentos, conforme artigo 14 da Lei Federal
14.133/21;

ANEXO V — Modelo de Proposta de Pregos;
ANEXO VI — Minuta de Contrato;

Candpolis-Bahia, 10 de janeiro de 2024.

Antonio Fabio da Paixao Silva
Agente de Contratagao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Contratagdo de empresa especializada na locagdo de softwares de gestdo publica para atender
as necessidades da Camara Municipal de Candpolis-Bahia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a demanda por solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
no ambito da Administragdo Publica vem crescendo a cada dia. Para suprir esta demanda uma
das a¢des necessdrias é organizarmos e utilizarmos ferramentas tecnoldgicas que possibilite o
cumprimento das obrigacOes impostas pela Corte de Contas e érgdos de fiscalizagdo nas
atividades desenvolvidas por esta entidade.

A gestdo municipal tende a cada dia aperfeigoar seus servigos. O grande volume de informagdes
geradas constantemente deve ser realizado com seguranca e agilidade, de forma a
desburocratizar as atividades.

O Setor de recursos Humanos da Camara Municipal tem um fluxo operacional didrio com
diversas rotinas que precisam ser informadas numa solu¢do tecnolégica que permita otimizar o
trabalho dos servidores, gerando a folha de pagamento dos servidores municipais bem como
permita a apuragdo de dados para envio das obriga¢0Oes trazidas pela legislagao.

Neste sentido, faz-se também necessario o controle dos bens de consumo através do sistema
de almoxarifado e de bens duraveis pelo sistema de patrimoénio, que permitem computar o valor
dos bens no patrimonio da Camara.

Considerando a necessidade da locagdo de Softwares de gestdo publica para gerenciar o fluxo
operacional dos departamentos da Camara faz-se necessaria a presente contragdo para atender
as necessidades da Camara Municipal de Vereadores de Canapolis-Bahia, para um periodo de
12 (doze) meses.

3. QUANTITATIVOS E ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO

Item Descrigao Unid. Qtd.
01 Locagdo de Sistema Web de Folha de Pagamento més 12
02 Locagao de Sistema Web de Portal do Servidor més 12
03 Locagdo de Sistema Web de Almoxarifado més 12
04 Locacgdo de Sistema Web de Patrimbnio més 12
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Caracteristicas minimas dos servigos:

Sistemas atender 80%:

SISTEMA  WEB DE FOLHA DE PAGAMENTO E RECURSOS HUMANOS

10.

11.

12.

13.

14.

Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razao social, CNPJ, Endereco, Cédigo de
recolhimento GFIP, Cédigo GPS, Natureza juridica, atividade econ6mica, classificagdo
tributaria, FPAS. Assim como configuragdes para exporta¢do esocial (Subteto, valor do
subteto, controle de registro de ponto, configuracdo de certificado digital possibilitando
modelos Al e A3).

Permitir parametrizagdo do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF) com
utilizagao de procuracdo digital ou ndo.

Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sdo e quem foram os
responsaveis pela entidade contendo no minimo (Data de inicio, término, responsavel).
Armazenando assim de forma histdrica os responsaveis por periodo

Permitir armazenar de forma histdrica as aliquotas de previdéncia prépria registrando o
periodo e aliquota correspondente

Permitir parametrizagdo dos percentuais de (Consignagdo, Adiantamento 13 salario e
adiantamento salarial)

Permitir parametrizacdo dos limites de idade para dedugdo dos dependentes IRRF e
pagamento de salario familia

Permitir parametrizagdo da idade minima para exigir CPF no momento do cadastro de
dependente

Permitir parametrizacdo da idade minima que deve ser permitida no momento de
admissdo de um funcionario.

Possuir cadastro de evento com informagdo histérica dos célculos, guardando sua
formula de calculo e o periodo que a formula esteve vigente para aquele evento,
refletindo na folha de pagamento o calculo correspondente ao periodo.

Permitir parametrizagdo de forma histdrica de quais os tipos de calculo o evento
pertence (Calculo normal, décimo, complementar, e etc). A parametrizagdo feita reflete
no momento de executar os cdlculos de folha.

Permitir parametrizagdo de forma histdrica de quais os eventos sdo base para outros
eventos e em qual periodo.A parametrizacdo feita reflete no momento de executar os
calculos, reconhecendo a incidéncia conforme o periodo indicado no cadastro.

Permitir parametriza¢do de forma histdrica de quais os vinculos\regimes o evento pode
ser calculado. Contendo inicio e término. A parametrizagao feita reflete no momento de
executar os célculos de folha.

Permitir parametrizacdo de critério de calculo avancado, possibilitando a
complementagdo dos critérios de calculo ja existentes, com qualquer condi¢do
desejada. O critério deve ser armazenado também de forma histérica preservando o
periodo de vigéncia do critério para o evento.

Possuir configuragdo UNICA para as exportacdes, dispensando assim que um
determinado evento tenha marcagOes diferentes para cada tipo de exportagdo
existente. A mesma marcacgdo feita para uma verba como INSS para o SIGA serd a mesma
marcagdo para SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo erros de
configuragdo por parte do usudrio.
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16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

. Possuir mecanismo de calculo que possibilite ao usuario de forma rapida e facil

selecionar se deseja que o resultado de um calculo seja (Arredondado ou ocorra o corte
na casa decimal)

Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de célculo
de evento, seja proventos ou descontos, sem que os mesmos reflitam no contracheque,
eles apenas vao servir de base auxiliar para calculo de outros eventos.

Possuir tabela de configuragdo para cdlculo de INSS

Possuir tabela de configuragdo para calculo de Previdéncia Municipal (Previdéncia
propria)

Possuir tabela de configuragdo para calculo de IRRF

Possuir tabela de configuragdo para calculo de Saldrio Familia INSS

Possuir tabela de configuragdo para calculo de Saldrio Familia Previdéncia Municipal
(Previdéncia propria)

Possuir tabela de configuragdo do saldrio minimo com no minimo as seguintes
informagdes (Inicio e término da tabela, Valor do saldrio minimo, data de publicagdo e
normal legal que instituiu o novo valor)

Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de indicagdo
se a categoria é optante pelo FGTS ou ndo assim como configuracdo da respectiva
aliquota correspondente

Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagdo se o motivo do
desligamento deve ser exportado ou ndo para GFIP. Os motivos indicados como ndo,
devem ser desprezados na exportacdo do arquivo SEFIP.RE

Possuir tabela de cadastro de motivo de retorno de afastamento.

Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuragdo de (motivo
remunerado ou ndo, quantidade de dias de afastamento padrdo). As configuragdes
refletem no momento de efetuar um afastamento

Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota de aposentadoria
especial (15, 20, 25%) acréscimo patronal.

Possuir tabela de cadastro de motivo de admissdo para RAIS

Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS

Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS

Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel
efetuar a vinculagdo de quais os tipos de regimes TCM sdo permitidos para cada tipo de
ato

Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel
efetuar a vinculagdo de quais os tipos de ATOS TCM sdo permitidos para cada tipo de
regime

Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCM/BA

Possuir tabela de cadastro de Func&o servidor SIGA-TCM/BA, sendo possivel efetuar a
vinculagdo de quais aplicagdes sdo permitidas para cada fungao.

Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCM/BA

Possuir tabela de cadastro de fungdo temporaria do servidor para o SIGA-TCM/BA
Possuir tabela de cadastro de meio de publicagdo para o SIGA-TCM/BA

Possuir tabela de cadastro de CBO

Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO

Rua Luiz Viana Filho, n2 120 - Centro — Canapolis / BA - CEP: 47.730-000
Email: licitacoescmcanapolis@gmail.com site: www.canapolis.ba.leg.br




Barreiras/BA
10 de Janeiro/2024

GAZETA DO OESTE

14

ATOS OFICIAIS

Estado da Bahia
CAMARA MUNICIPAL DE CANAPOLIS
CNPJ: 16.424.889/0001-74

E-mail: licitacoescmcanapolis@gmail.com

43.

44,

45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

. Possuir cadastro de tabela de classificagdo tributaria para o eSocial

. Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo possivel
vincular os grupos de categoria do eSocial assim como a categoria correspondente na
GFIP.

Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de vinculagdo
do estado civil para RAIS (DE - PARA)

Possuir cadastro de tabela de grau de instru¢do para o eSocial com possibilidade de
vinculagdo do grau de instrugdo para RAIS (DE - PARA)

Possuir cadastro de horarios e turnos de trabalhos

Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possivel configurar se o
respectivo motivo amplia periodo aquisitivo e se deduz do tempo de servigo

Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuragdo se a rubrica
é base para IRRF, FGTS e INSS

Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a vinculagdo com o
grupo da natureza juridica

Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuragdo se o
parentesco pode ser dependente de IRRF ou saldrio familia

Possuir cadastro de tabela de raga para o eSocial com possibilidade de vinculagao da
raga para RAIS (DE - PARA)

Possuir configuragdo para célculo do tempo de servigo onde seja possivel vincular qual
o evento sera calculado para cada tipo de configuracdo. Parametrizagdo deve ser feita
de forma histérica, preservando configuragdes anteriores ou futuras, refletindo no
calculo da folha conforme o periodo.

Possuir cadastro de atividade econémica com vinculagdo de forma histérica das
respectivas aliquotas patronais (Aliquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nome social,
foto, sexo, estado civil, data de nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data
de expedicdo do ric, ctps, serie, data de expedicdo, habilitacdo, titulo de eleitor, registro
nacional de estrangeiro com emissor do registro e data de expedicdo, cadastro de 6rgao
de classe com o N9, data de expedicdo e validade. Informac&o sobre deficiéncia (fisica,
visual, mental, auditiva, intelectual)

Possuir informagao histdrica referente a escolaridade contendo o grau de instrugdo e
periodo de vigéncia de cada um dos graus, informagdo constara na RAIS e na exportagdo
eSocial.

Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo (Numero, Tipo,
data de homologacdo, data de validade, data de prorrogagdo, nimero processo TCM,
meio de publicagdo)

Possuir cadastro de érgdo com no minimo cédigo, nimero, data de inicio, data de
término, CNPJ, nome, SIGLA.

Possuir cadastro de secretaria com no minimo cédigo, niUmero, data de inicio, data de
término, nome, vinculagdo com o érgao.

Possuir cadastro de grupo de centro de custo.

Possuir cadastro de centro de custo, contendo, nimero, data inicio, data de término,
nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e vinculagdo com a aplicagdo padrdo para
o SIGA.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.

Possuir vinculagdo de forma histérica do cadastro de convénio para pagamento com o
cadastro de centro de custo, sendo possivel o armazenamento do periodo de vigéncia
de cada convénio com data de inicio e término.

Possuir cadastro de local de trabalho, sendo possivel a vinculagdo com o nome do local
de exercicio para o SIOPE, este local de exercicio deve listar todos os locais
disponibilizados pelo programa SIOPE na versdo mais atualizada e apenas do respectivo
municipio.

Possuir cadastro de jornada contendo no minimo Nome, jornadas mensal e semanal, a
jornada deve ser funcionada aos dados funcionais.

Possuir cadastro de instrumento legal contendo no minimo nimero, data de publicagéo,
data de inicio de vigéncia, data de fim de vigéncia e observagGes diversas.

Possuir cadastro de cargo onde seja possivel a visualizagdo em um mesmo local
(Unificado) a informagdo das referéncias e salarios vinculados ao cargo. Deve ser
possivel neste mesmo local a modificagdo do saldrio com a indicagdo da data em que o
novo saldrio comega a vigorar

Possuir cadastro de cargo com no minimo, nimero, nome, quantidade de vagas, data
de inicio, data de término, lei de criagdo, lei de extingdo, cbho, jornada.

Possuir cadastro de conta de débito com vinculagdo a agéncia, mantenedor da conta e
razdo da conta, utilizada nas exportagdes bancarias padrdo FEBRABAN.

Possuir cadastro de convénio de pagamento sendo possivel a vinculagdo da conta de
débito. Deve ser possivel configurar um nome padrdo para os arquivos bancarios, assim
como a extensdo desejada (TXT, REM).

Deve possuir mecanismo que possibilite a vinculagdo de uma mesma conta de débito a
mais de um convénio de pagamento. E um convénio de pagamento sé pode estd
vinculado a uma unica conta de débito.

Possuir cadastro de regime juridico com parametrizagdo da situagdo profissional para o
SIOPE, Tipo de regime trabalhista para o eSocial. Deve possibilitar a parametrizagdo de
guais as categorias para o eSocial sdo permitidas para o respectivo regime, preservando
o histdrico da vinculagdo com data de inicio e término.

Possuir cadastro de sindicato, contendo no minimo, CNPJ, registro no MTE e nome.
Possuir cadastro de feriado, contendo no minimo, cédigo do feriado, nome, data, se é
feriado fixo ou ndo e o tipo (Federal, Estadual ou Municipal).

Possuir rotina que possibilite a replicagdo dos feriados de um ano para outro sem a
necessidade de digitacdo pelo usuario dos feriados ja indicados para o ano corrente.
Possuir cadastro de funcionario onde seja possivel acesso de forma rapida e agrupada
dos seguintes cadastros (lotagdo, local de trabalho, cargo, fungdo, conta bancaria,
dependente, afastamento, horario, Siope, Estagidrio, Averbagdo, Inss outras fontes)
todos eles de forma histérica, contendo o periodo data inicio e término para
identificacdo da vigéncia.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao de
forma histérica das mudangas de LOTACAO/CENTRO DE CUSTO com indica¢do de data
inicio e término. Agrupando em um unico local a LOTACAO/CENTRO DE CUSTO atual e
as demais que o funciondrio ja passou.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de
forma histdrica das mudangas de LOCAL DE TRABALHO com indicagdo de data inicio e
término. Agrupando em um Unico LOCAL DE TRABALHO atual e os demais que o
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2 &

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

funcionario ja passou. A informacdo histérica deve ser refletida na ficha cadastral do
funcionario.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de
forma histérica das mudangas de CARGO com indicagdo de data inicio e término.
Agrupando em um Unico local o CARGO atual e os demais que o funciondrio ja passou.
Ainformacdo historica deve ser refletida na ficha cadastral do funcionario.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de
forma histdrica das mudancas de FUNCAO com indicacdo de data inicio e término.
Agrupando em um unico local a FUNGAO atual e as demais que o funcionério ja passou.
Ainformacado histérica deve ser refletida na ficha cadastral do funcionario.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagdo de
forma histérica das mudangas de CONTA BANCARIA com indica¢do de data inicio e
término. Agrupando em um Unico local a CONTA BANCARIA atual e as demais que o
funcionario ja teve.

Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagcdo de
forma histdrica das mudangas de HORARIO com indicagdo de data inicio e término.
Agrupando em um Unico local o HORARIO atual e os demais que o funcionario ja teve.
Possuir rotina para cadastramento do SIOPE onde o préprio sistema faz a sugestdo com
base no local de trabalho, regime e centro de custo das informagdes referentes a (Local
de exercicio SIOPE, Recurso para pagamento, e situagdo profissional) reduzindo assim o
trabalho do setor pessoal.

Possuir cadastro de estagidrio contendo data de inicio, previsdo de término, supervisor
de estdgio, natureza do estagio, nivel do estagio, area de formacgdo, informacSes da
instituicdo de ensino (nome, cnpj, razdo social, endereco).

Possuir cadastro de averbagdo de tempo de servigo contendo no minimo (data de inicio,
término, CNPJ, nome da empresa e cargo.

Possuir cadastro de informagGes para o INSS utilizada para servidores com multiplos
vinculos, contendo no minimo, data de inicio, data de término, CNPJ, Nome da empresa,
categoria do trabalhador na empresa, valor da remuneragdo e valor descontado.
Informagdo deve ser utilizada na prestagdo de informagdes para o eSocial em caso de
multiplos vinculos.

Possuir rotina para reaproveitamento de cadastros em lote, a rotina deve possibilitar
selecdo multipla de filtros como (érgdo, Centro de Custo, Regime, Secretaria, Local de
trabalho ou matriculas) para o reaproveitamento. O resultado deve ser apresentado ao
usuario em tela que mesmo depois de aplicado os filtros combinados acima, pode caso
julgue necessario remover algum registro antes do reaproveitamento final.

Possuir rotina para gerenciamento das Licengas Prémios dos funciondrios, contendo no
minimo, cdédigo da licenga, funcionario, inicio aquisitivo, término aquisitivo, previsdo,
vencimento, inicio da licenga, dias de gozo término da licenca dias restantes.

Possuir rotina para langamento de forma automatica do afastamento do funcionario a
partir da indicagdo de gozo de licenga prémio.

Possuir rotina para geracdo de certiddo de termo de servigo, contendo no minimo,
numero da certiddo, funcionario, data de inicio, data de término, observacdo e
detalhamento dos periodos anuais da certiddo, ano, tempo total, faltas, licengas,
suspensdes e tempo liquido.
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89. Possuir cadastro unificado de CARGO com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando o
cadastro de todas as informagdes CARGO X ATO em um Unico local.

90. Possuir cadastro unificado de FUNCAO com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando o
cadastro de todas as informagdes FUNCAO X ATO em um unico local.

91. Possuir cadastro unificado de afastamento com ato para o SIGA-TCM/BA, possibilitando
o cadastro de todas as informacdes AFASTAMENTO X ATO em um Unico local.

92. Possuir cadastro de afastamento com indicagdo se o afastamento deve ser subtraido do
calculo do tempo de servigo ou ndo.

93. Possuir rotina de langamento de evento com no minimo data de cadastro, funcionario,
evento, tipo de calculo, nimero de célculo, inicio do langamento, parcelas, observagao,
valor e data de término.

94. Possuir rotina de bloqueio dos langamentos em periodo que a folha ja esteja fechada,
sendo permitida alteragdo apenas da sua data de término.

95. Possuir rotina de langamento de frequéncia com no minimo, funcionario, evento, més,
ano, data, tipo de frequéncia e quantidade.

96. Possuir rotina de reajuste salarial com no minimo os seguintes campos, instrumento
legal, data de reajuste, tipo de reajuste (Cargo ou fungdo), faixa de valor, CBO, fungdo
servidor para o siga, funcdo temporaria para o siga, cargo, jornada, simbolo, referéncia.
Sendo possivel escolha pelo usuario do tipo de resultado com arredondamento ou ndo.

97. Possuir rotina de programagao de férias com no minimo, funcionario, inicio aquisitivo,
término, previsdo de inicio de férias, data limite para férias, inicio de férias, término de
férias, quantidade de dias, status, adiantamento de décimo, abono pecuniario. Com
possibilidade de indicacdo do pagamento das férias, antecipacdo 1/3, antecipagdo
salario de férias ou ndo antecipa.

98. A rotina de cdlculo de folha deve executar todos os calculos em um tempo maximo de
90 segundos, considerando a quantidade de eventos, sua complexidade e os
funcionarios deste municipio.

99. Possuir rotina de recdlculo geral de folha sem necessidade de exclusdo e inclusdo de
novo calculo pelo usudrio, reprocessando assim tudo em apenas um ou 2 cliques.

100. Possuir de forma pratica e rapida na tela de calculo de folha, resumo do
processamento da folha contemplando os resumos (Geral, 6rgdo, Centro de custo e
regime) com possibilidade de busca em tela conforme o item desejado. O resumo deve
conter no minimo, Nome, valor total do vencimento, valor total dos descontos e valor
total liquido.

101. Possuir rotina de calculo com no minimo os seguintes filtros (érgdo, Centro de
Custo, Regime e funcionario).

102. Possibilitar que seja feito busca em local unico folhas/célculos fechados e
abertos, facilitando assim o gerenciamento dos célculos pelo usudrio/operador do
sistema.

103. Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo,
regime, érgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a Ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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104. Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por ORGAO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou
desligados, cargo, regime, érgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a uUltima selec¢do dos filtros feita pelo
usudrio. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

105. Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por SECRETARIA contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou
desligados, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo
1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a gera¢do de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

106. Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos,
afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar maltipla selegdo combinando as opg¢&es.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selecdo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

107. Possuir relatério de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial,
Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selegdo
dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

108. Possuir relatério de AFASTADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial,
Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima sele¢do
dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

109. Possuir relatério de AFASTADOS por periodo SECRETARIA contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o
eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do
combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

110. Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o
eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
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combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

111. Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgdo, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo
combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

112. Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO contemplando no minimo
os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgdo, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
combinando as opg¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

113. Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

114. Possuir relatorio de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, drgdo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

115. Possuir relatério de ANIVERSARIANTES contemplando no minimo os seguintes
filtros (Més do aniversério, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados) cargo, regime,
orgdo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

116. Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros
(Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgGes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a tltima selegdo dos filtros
feita pelo usudrio. Deve suportar a gera¢gdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

117. Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho).Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima selecdo dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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118. Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as opgGes.
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima sele¢do dos filtros
feita pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

119. Possuir relatério de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima sele¢do
dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

120. Possuir relatério de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, pessoa, funcionario/matricula, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

121. Possuir relatéorio de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

122. Possuir relatério de Resumo da folha ORGAO com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

123. Possuir relatdrio de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

124. Possuir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem encargos
patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

125. Possuir relatério de Resumo da folha REGIME com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo
combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
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ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO contemplando no
minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). O relatdrio deve conter érgdo, quantidade de funcionarios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA contemplando
no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). O relatdrio deve conter secretaria, quantidade de funciondrios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima sele¢do dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracdo de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). O relatério deve conter centro de custo, quantidade de
funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selegdo dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando no
minimo os seguintes filtros (regime, dérgdo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). O relatério deve conter regime, quantidade de funcionarios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geracao de no minimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento GERAL, contemplando no minimo os
seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo
dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento ORGAO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima sele¢do
dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a gera¢do de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Possuir relatério de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no minimo
os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de custo,
local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
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opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Gltima sele¢do
dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

133. Possuir relatério de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO, contemplando no
minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, drgdo, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do
combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

134. Possuir relatério relagdo bancdria GERAL, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do
combinando as opg¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

135. Possuir relatério relagdo bancaria ORGAO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢cdo
combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selec¢do dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geracdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

136. Possuir relatério relagdo bancaria SECRETARIA, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, érgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do
combinando as op¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selegdo dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

137. Possuir relatério relagdo bancdria CENTRO DE CUSTO, contemplando no minimo
os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, drgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo
combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
ultima selec¢do dos filtros feita pelo usudrio. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

138. Possuir rotina de langamento coletivo de evento, com possibilidade de selecao
no minimo (Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula,
Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), na rotina deve possibilitar a
combinagdo de filtros, com mdltiplas selecdes exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6,
local de trabalho, 7,8,9.

139. Possuir rotina de importacdo de langamentos com utilizacdo de arquivo no
formato CSV sendo as posi¢des configuradas pelo usudrio. A rotina deve guardar o
arquivo importado para eventual conferencia futura. Possibilitando efetuar o download
do mesmo a qualquer tempo

140. Possuir rotina de Exportagdo de arquivo para qualificagdo cadastral - eSocial,
com possibilidade de selecdo no minimo (Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de
Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas
aqueles que estdo pendentes de qualificagdo ou ndo. Na rotina deve possibilitar a
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combinagdo de filtros, com multiplas sele¢des exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6,
local de trabalho, 7,8,9.

141. Possuir rotina de importagdo de arquivo gerado pela qualificagdo cadastral com
o resultado da qualificagdo. O arquivo importado deve ser guardado para recuperagdo
futura caso necessario (download)

142. Possuir rotina para atualizacdo no cadastro de pessoa com o resultado da
qualificacdo sinalizando as pessoas que foram contempladas pela qualificagdo, assim
como as que apresentaram alguma inconsisténcia (pendente de qualificagdo).

143. Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificacdo cadastral com
possibilidade de geracdo de todos, apenas os pendentes de qualificagdo ou os que
tiveram a qualificagdo aceita com sucesso.

144, Possuir rotina de exportagdo bancaria, contemplando os principais bancos
(Brasil, Bradesco e caixa econdmica federal). A rotina de exportagdo deve guardar uma
copia do arquivo gerado para posterior recuperagdo futura caso seja necessario
(download).

145. A rotina de exportagdo bancaria deve listar para o usuario antes da geragao do
arquivo (CPF, Matricula, nome, tipo de calculo, agencia, conta, digito tipo de conta e
valor liquido) que sera gerado no arquivo a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de
forma totalizadora a quantidade de registros que sera gerada no arquivo assim como o
valor liquido que serd gerado. Caso o usuario deseje sera possivel a exclusdo de algum
servidor para geragdo em outro arquivo futuro reduzindo assim o valor da remessa a ser
gerada.

146. Arotina de exportagdo bancaria deve exibir em destaque caso identifique algum
funcionario com valor liquido menor ou igual a zero, o destaque deve ser no momento
da exportagdo do arquivo, otimizando assim o trabalho do setor e evitando geragdo de
relatdrios auxiliares.

147. A rotina de exportacdo bancaria deve possibilitar a sele¢do de no minimo os
seguintes filtros (Més, Ano, tipo de calculo, nimero do calculo, Convénio pagamento,
Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula. Deve
possibilitar a combinacdo de filtros, com multiplas sele¢des exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9 para gerar apenas um arquivo.

148. Possuir rotina de importagdo de retorno bancario, sinalizando a situagdo de
pagamento de cada funciondrio exportado para o banco. O arquivo importado deve ser
guardado para recuperagdo futura caso seja necessario (download).

149. Possuir rotina de exportagdo para SEFIP (Normal e sefip 13 "décimo"), no
momento da exportacdo deve ser possivel a selegdo das seguintes opgdes. Més, Ano,
Modalidade, Centralizagdo, indicador de recolhimento INSS, Data de atraso caso
recolhimento seja feito fora do prazo, indicador de recolhimento FGTS e data de atraso
caso recolhimento seja feito fora do prazo e categoria.

150. A rotina de exportacdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para recuperagao
futura caso seja necessario (Download).
151. Possuir rotina de exporta¢do de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes da

geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes: (Data de
inicio, Numero do cargo, nome do cargo, tipo de cargo, nimero de vagas, vagas
ocupadas, lei autorizativa e data da lei autorizativa). Deve ser possivel caso o usuario
deseje remover algum cargo da geragdo do arquivo, assim como caso tenha algum cargo
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com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo destacar a informacdo para o usuario.
O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagao futura
(download)

Possuir rotina de exportagdo de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA.
Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes
(Numero do cargo, nome do cargo, inicio de vigéncia, salario inicio, saldrio final, nUmero
da lei autorizativa e data de publicagdo da lei). Deve ser possivel caso o usuario deseje
remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperagdo futura (download)

Possuir rotina de exportagao de arquivo Bolsistas - Estagiarios para o SIGA-TCM-
BA. Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usudrio as seguintes
informagdes (Matricula, nome, data de inicio da bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de
custo). Deve ser possivel caso o usudrio deseje remover algum estagiario do arquivo. O
arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagdo futura
(download)

Possuir rotina de exportacdo de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-BA,
contemplando de uma Unica vez todos os atos de pessoal. Antes da gera¢do do arquivo
deve ser exibido para o usuario as seguintes informacgdes (Matricula, nome, Ato, nimero
do ato, data do ato e data de inicio de vigéncia). Deve ser possivel caso o usudrio deseje
remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperagao futura (download)

Possuir rotina de exportagdo de arquivo salario para o SIGA-TCM-BA. Antes da
geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagées (Matricula,
nome, Orgdo, Aplicacdo, Funcdo servidor, Tipo de cargo, funcdo temporaria, cargo,
saldrio base, demais vantagens, gratificacdo, salario familia, salario férias, hora extra,
décimo, demais descontos, desconto de IR, desconto de IR sobre décimo, desconto de
INSS, Desconto de INSS férias, desconto de pensdo, desconto plano de saude, saldrio
liquido, dias trabalhados, jornada trabalhada, jornada contratada, numero folha, banco
e valor do empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos estes dados devem ser exibidos
em tela antes da geragdo para conferéncia pelo usuario. Deve ser possivel caso o usudrio
deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para
caso necessario seja feito recuperagdo futura (download)

Possuir rotina de exportagdo de arquivo Folha - Retorno para o SIGA-TCM-BA.
Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes
(Matricula, nome, agéncia, nimero da conta, digito, valor liquido status do pagamento).
Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da geragdo para conferencia pelo
usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje remover alguma matricula do arquivo.
O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagdo futura
(download).

Possuir rotina de exportagdo de arquivo para o SIOPE - Sistema de informagdes
sobre orgamentos publicos em educagdo. Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido
para o usuario as seguintes informagbes (CPF, Nome local de exercicio, jornada,
categoria profissional, tipo de categoria profissional, situacdo profissional, salario base,
Valor pago com recursos 60%, 40% e outros). Todos estes dados devem ser exibidos em
tela antes da geracdo para conferencia pelo usudrio. O arquivo gerado deve ser
guardado para caso necessario seja feito recuperacgdo futura (download).
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158. Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1000 -
Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico, tanto em ambiente de
Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com o
numero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso ndo
seja aceito.

159. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1005 - Tabela de
Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos, tanto em ambiente de
Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que ndo forma aceitos

160. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1010 - Tabela de
Rubricas, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve
ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

161. Deve possuir rotina de exportagao para o eSocial do arquivo: S-1020 - Tabela de
Lotagdes Tributarias, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo
Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com
as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

162. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1200 -
Remuneragdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério
com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

163. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1202 -
Remuneragdo de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério
com o0s numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

164. Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, tanto em ambiente de Produgdo
Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos
recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que nao forma aceitos

165. Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S$-1298 -
Reabertura dos Eventos Periddicos, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste)
quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com o numero do recibo em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso ndo seja aceito.

166. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste)
guanto Produgao Real. Deve ser gerado relatério com o nimero do recibo em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso nao seja aceito.

167. Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S$-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério
com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos
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168. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: 5-2205 - Alteragado
de Dados Cadastrais do Trabalhador, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste)
quanto Produc¢ado Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso
de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma
aceitos

169. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2206 - Alteragdo
de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria, tanto em ambiente de Producgdo
Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos
recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles
registros que nao forma aceitos

170. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2230 -
Afastamento Temporario, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto
Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma
aceitos

171. Deve possuir rotina de exportacdo para o eSocial do arquivo: S$-2231 -
Cess3o/Exercicio em Outro Orgdo, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste)
quanto Producgdo Real. Deve ser gerado relatério com os nimeros dos recibos em caso
de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma
aceitos

172. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2299 -
Desligamento, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produc¢do Real.
Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

173. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutédrio - Inicio, tanto em ambiente de
Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que nao forma aceitos

174. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2306 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteracdo Contratual, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério
com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias
apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

175. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2399 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutédrio - Término, tanto em ambiente de
Producdo Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que ndo forma aceitos

176. Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-3000 - Exclusdo
de Eventos, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto Produgdo Real.
Deve ser gerado relatorio com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que ndo forma aceitos

177. Possuir rotina que organize automaticamente atalhos para o usuario conforme
as rotinas mais acessadas, indicando nas primeiras posi¢cbes os formuldrios mais
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acessados ou relatdérios mais acessados. Deve possuir separagdo entre formuldrios de

sistema e relatorios, facilitando assim a usabilidade e identificagdo do usuario.

Possuir painel de auditoria com possibilidade de comparagdo entre meses
diferentes a exemplo: Janeiro/2019 com Setembro/2018, deve ser possivel selecionar
um ou mais eventos para a comparacgao, assim como efetuar combinag¢des de filtros
(Orgao, secretaria, centro de custo, regime, local de trabalho, tipo de folha, matriculas)
todas as opcdes com multiplas combinacdes a exemplo: Orgdo 1 e 3, com regimes 2 e 4
e que as diferencas sejam superiores a 1.200,20 reais. O resultado do painel de auditoria
deve ser possivel efetuar a impressdo de relatério com o resultado nos formatos:
(PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML)

Possuir painel de gerenciamento para o gestor acompanhar os valores da folha
sendo possivel a visualizagdo dos valores por funciondrio (Vencimento, desconto e
liquido). Sendo possivel a sua totalizagdo por Regime, Cargo/Fungdo, 6rgdo, secretaria,
Centro de custo e jornada.

Possuir rotina de exportagdo para empresa de consignacdo com dados
funcionais (cadastro de margem), com possibilidade de selecdo de no minimo (érgao,
Secretaria, centro de custo, Local de trabalho, Regime, tipo de célculo, matricula) todos
os filtros devem possibilitar combinag¢des entre eles com mais de uma selegdo: Exemplo:
Regime 1 e 5 dos érgdos 7 e 9. Antes da geracdo do arquivo deve possibilitar a
conferencia dos dados que vao ser gerados em tela, sendo possivel inclusive a remogao
de um funciondrio caso o operador julgue necessario. Os arquivos gerados devem ser
guardados pelo sistema para recuperagdo futura.

181.  Possuir rotina de exportagdo para empresa de consignacdo com dados de folha
dos funcionais (Valores calculados), com possibilidade de selegdo de no minimo
(érgdo, Secretaria, centro de custo, Local de trabalho, Regime, tipo de calculo,
matricula) todos os filtros devem possibilitar combinagdes entre eles com mais de
uma seleg¢do: Exemplo: Regime 1 e 5 dos drgdos 7 e 9. Antes da geragdo do arquivo
deve possibilitar a conferencia dos dados que vao ser gerados em tela, sendo
possivel inclusive a remoc¢do de um funcionario caso o operador julgue necessario.
Os arquivos gerados devem ser guardados pelo sistema para recuperagao futura.

SISTEMA DE PORTAL DO SERVIDOR

O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos, contendo no
minimo, (Data de inicio, data de término, nome do informativo e corpo do informativo)
estes informativos devem ser exibidos ou ndo, assim que o funciondrio logar no portal,
sendo possivel direcionar o informativo para um 6rgdo, secretaria, centro de custo, local
de trabalho ou um funciondrio especifico.

O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma coletiva,
com possibilidade de selecionar (Orgdo, secretaria, regime local de trabalho e centro de
custo). Deve ser possivel a visualizagdo de todos os funciondrios que tiveram a senha
gerada pela rotina.

O Sistema deve dispor de mecanismo de geragdo de senhas com possibilidade de (Senha
gerada automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usudrio personalizada,
Matricula + data de nascimento, Matricula + CPF)
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4.

10.

11.

12.

O sistema deve dispor de mecanismo para liberacdo no portal dos informes de
rendimentos sendo a liberagao feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento pelo
setor e evitando a impressdo de informes ainda incompletos. A liberagdo deve esta
vinculada na tela de exportagdo da DIRF, ou seja, so deve ser possivel liberar no portal
apos a exportagdo e conferencia da DIRF para receita federal.

O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso pelo
préprio funciondrio com o fornecimento de dados pessoais, sem necessidade de se
dirigir até o setor de RH.

O portal deve possuir mecanismo de recuperagao de senha. Encaminhando uma nova
senha de acesso para o e-mail cadastrado no sistema de folha de pagamento, sem
necessidade de se dirigir até o setor de RH.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagdes pessoais
e enderego, contendo no minimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade, data de
nascimento, CPF, NIS, grau de instrugdo, nome do pai, nome da mae, nome do cénjuge,
carteira de trabalho, RG, endereco, e-mail e telefones para contato.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informagdes funcionais
de todas as suas matriculas, ativas, inativas e afastadas, contendo no minimo:
(Matricula, centro de custo, data de admissdo, regime, local de trabalho, cargo, funcéo,
agencia, conta, data de desligamento).

O portal deve disponibilizar para o funciondrio como consulta as informagdes dos seus
dependentes contendo no minimo: (Nome do dependente, data de nascimento, CPF,
sexo, parentesco e tipo de dependéncia (IRRF / Salario familia)).

O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo do seu contracheque, a
exibicdo deve ser Unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os meses (Janeiro -
Dezembro) com possibilidade de filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a
emissdo os meses em que ocorreu folha e estd disponivel no portal para emissdo do
relatério. Deve possibilitar a emissdao de contracheque por periodo Ex: Janeiro a
dezembro com um unico clique.

O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdao de sua ficha financeira, a
exibicdo deve ser Unica, tendo um painel de “visualiza¢do” todos os anos, exibindo como
padrdo o ano atual e os Ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualizacdo para
qualquer ano desejado. Deve ser destacado para facilitar a emissdo os anos em que
ocorreu folha e esta disponivel no portal para emissdo do relatério.

O portal deve disponibilizar para o funcionadrio a emissdo de seu informe de
rendimentos, a exibicdo deve ser Unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os
anos, exibindo como padrdo o ano atual e os ultimos 12 anos, com possibilidade de
mudar a visualizagdo para qualquer ano desejado. Deve ser destacado para facilitar a
emissdo os anos em que o informe estd disponivel para emissdo. A emissdo deve estar
vinculada a exporta¢do DIRF da receita federal.

13. O portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico DASHBOARD, contendo as

informagdes de afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas
(Justificada e Injustificada).

SISTEMA WEB DE ALMOXARIFADO:
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CADASTROS 1. Permitir o cadastro de fornecedor pessoa fisica com os seguintes dados: Nome,
enderec¢o (logradouro, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, estado, e-mail) CPF, RG,
telefone residencial e comercial, telefone celular, data de nascimento, sexo e naturalidade
(cidade estado). 2. Permitir cadastrar fornecedor pessoa juridica com os seguintes dados: Razdo
social, nome fantasia, enderego (logradouro, numero, complemento, bairro, CEP, cidade,
estado, e-mail, pessoa para contato, pagina na internet) CNPJ, Inscrigdo Estadual, telefone, fax,
CRC; 3. Permitir o cadastro de pais, estados e municipios, compativel com o IBGE. 4. Permitir o
cadastro de unidade de medidas; 5. Sistema deve possuir cadastros dos Eventos Contabeis
conforme MCASP; 6. Sistema deve possuir cadastro de funcionario Responsavel do centro de
custo; 7. Permitir o cadastramento de produtos com descrigdo, foto, ramo de atividade, familia
e Almoxarifados autorizados; 8. Permitir o cadastro de local de Entrega; 9. Permitir Cadastro de
Almoxarifado descentralizado ou central. ROTINAS/FUNCIONALIDADES 10. Possuir rotina de
requisicdao de material para distribuicdo interna; 11. Possuir rotina de requisicdo externa de
material para fornecimento fracionado; 12. Possuir entrada de nota fiscal com detalhamento
dos materiais; 13. Possuir rotina de saida/baixa de material por tipo (consumo interno, perda
em estoque e perda involuntdria) por requisicdo; 14. Permitir realizar a dispensagdo (saida) de
medicamentos para o paciente. 15. Possuir rotina de transferéncia entre Almoxarifados; 16.
Possuir rotina de devolugcdo de material. 17. Permitir realizar consulta ao estoque dos
almoxarifados em tempo real. 18. Permitir localizar facilmente as requisicGes ndo atendidas ou
parcialmente atendidas. 19. Possuir rotina de inventario. RELATORIOS 20. Possuir relatérios para
gerenciamento das requisi¢Ges de materiais. 21. Possuir relatérios para gerenciamento da saida
de material. 22. Possuir relatoérios para gerenciamento da transferéncia de material. 23. Possuir
relatério de devolugdo de material. 24. Possuir relatérios para controle de estoque, permitindo
a visualizagdo desses relatérios por diversos filtros. 25. Possuir relatério de Mapa de contagem
- divergéncia, para controle de inventario. 26. Possuir relatdrios de entrada de materiais em
almoxarifado. 27. Possui demonstrativo com todos os produtos que possuam saldo ou
movimentagdo no periodo, considerando o saldo anterior, entradas, saidas e saldo atual por
produto e por almoxarifado. 28. Possuir relatério de movimentagcdo de produtos. 29. Possuir
relatério de entradas analitico por produto contendo informagGes sobre em quais notas cada
produto foi langado.

SISTEMA WEB DE PATRIMONIO

1. Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razdo social, CNPJ, diretor responsavel
pelo patrimdnio, endereco, telefone, fax, logomarca(brasao))

2. Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo, cédigo, nimero do 6rgdo, data de inicio, data
de término, CNPJ, nome, SIGLA.

3. Possuir cadastro de secretaria com no minimo, cédigo, nimero, data de inicio, data de
término, nome, vinculagdo com o érgdo.

4. Possuir cadastro de centro de custo contendo no minimo, nimero, data inicio, data de
término, nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e qual o funcionario responsavel
pelo centro de custo.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Possuir cadastro de local - Localizagdo contendo no minimo, cddigo, nome, CEP,
endere¢o, complemento, bairro e municipio. Deve possuir mecanismo para
preenchimento de endereco através do CEP.

Possuir cadastro de cargo contendo no minimo, cédigo, nimero, nome, data de inicio,
data de término e descrigdo do cargo.

Possuir cadastro de classe do bem, contendo no minimo, cddigo, nimero da classe,
nome, vida util, percentual residual, taxa de depreciagdo, método de calculo da
depreciacdo, tipo de conta para o siga-tcm.

Possuir cadastro de item do patrimoénio contendo no minimo, data de cadastro, nimero,
nome, descri¢do, foto, grupo, unidade de medida, classe, tipo de conta siga-tcm.
Possuir cadastro de fornecedor - pessoa fisica contendo no minimo, cddigo, data de
cadastro, nome, CPF, data de nascimento, sexo, RG, data de expedi¢do, emitente, uf
emissdo, CEP, endereco, nimero, complemento, bairro, municipio, foto, e-mail, e-mail
alternativo e 3 telefones.

Possuir mecanismo que impe¢a o cadastramento de fornecedores pessoa fisica
duplicada utilizando para tanto o CPF. Caso exista um fornecedor ja cadastrado com o
CPF informado deve ser indicado o nome do fornecedor ja existente.

Possuir mecanismo para preenchimento do endereco com utilizagdo apenas do CEP.
Possuir mecanismo para validagdo do e-mail do fornecedor pessoa fisica, impedindo o
cadastramento de um e-mail invalido.

Possuir mecanismo para validagdo do telefone do fornecedor pessoa fisica, impedindo
o cadastramento de telefone invalido.

Possuir cadastro de fornecedor pessoa juridica contendo no minimo, cédigo data de
cadastro, CNPJ, telefone fixo, nome, nome fantasia, logomarca, CEP, endereco, nimero,
complemento, bairro, municipio, e-mail.

Possuir mecanismo que impe¢a o cadastramento de fornecedor pessoa juridica
duplicada, utilizando para tanto o CNPJ, caso ja exista um fornecedor cadastrado com o
CNPJ informado deve ser apresentado ao usuario o nome do fornecedor ja existente.

O sistema deve conter funcionalidade que possibilite o preenchimento automatico do
cadastro de fornecedor, pessoa juridica onde apenas informando o CNPJ seja
preenchido os campos: (Nome, nome fantasia, telefone fixo, CEP e municipio).

Possuir mecanismo para validagdo do e-mail do fornecedor pessoa juridica, impedindo
o cadastramento de um e-mail invélido.

Possuir mecanismo para validagdo do telefone do fornecedor pessoa juridica,
impedindo o cadastramento de telefone invalido.

Possuir cadastro de funcionario contendo no minimo, cddigo, data de cadastro, nome,
CPF, data de nascimento, sexo, RG, emitente, data de emissdo, uf do rg, foto, CEP,
endere¢o, numero, complemento, bairro, municipio, matricula, data de admissdo, e-
mail, telefone e observacao.

Possuir no cadastro de funcionario histérico dos cargos ja ocupados e vigéncia,
contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio, data de término, cargo.

Possuir no cadastro de funciondrio histérico dos centros de custos que o funciondrio ja
esteve lotado, contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio, data de término,
centro de custo.

Possuir cadastro de patriménio contendo cddigo do patriménio, numero da plaqueta,
tipo de entrada, data de aquisi¢do, data do tombo, data de uso, estado de conservacgao,
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem, nimero do empenho, item, fornecedor,
local do bem, centro de custo, tipo de conta-siga, classe do bem, drea do terreno, area
construida, nimero da escritura em caso de bem imével, observagao.

Possuir mecanismo para efetuar o auto preenchimento das informagdes de classe do
item e tipo de conta-siga com base no item que estd sendo adicionado ao patriménio.
Possuir mecanismo que indique no cadastro do patrimoénio se o bem foi transferido ou
baixado com data da transferéncia ou baixa a depender da movimentagdo ocorrida.
Possuir rotina que possibilite a entrada ao patriménio em LOTE, contendo niumero da
plagueta inicial, quantidade de itens, tipo de entrada, data de aquisi¢do, data do tombo,
data de uso, estado de conservagdo, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem,
numero do empenho, item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo de conta-
siga, classe do bem, area do terreno, area construida, numero da escritura em caso de
bem imdvel, observagdo.

Possuir rotina que indique ao usudrio qual a proxima plaqueta a ser utilizada na tela de
patrimOnio em lote, deve impedir que seja adicionada uma plaqueta ja existente.
Possuir rotina que em caso de equivoco na inclusdo em lote, possibilite a remogdo dos
itens adicionados em lote do patrimoénio. Deve ser sinalizado ao usudrio a quantidade
de itens que serd removidos antes de efetuar de fato a remocao.

Possuir rotina de transferéncia onde seja possivel efetuar a transferéncia individual ou
em lote. Em caso de transferéncia em lote deve obrigatoriamente possibilitar que o
usuario selecione mais de uma opgdo, exemplo: Classe 1,2 e 5, dos centros de custos
15,45 e 23, multipla sele¢do. Apds a selegdo dos filtros deve ser possivel ainda a remogao
de um item especifico dos ja obtimos no filtro citado anteriormente.A transferéncia de
fato s6 pode ocorrer depois da confirmagdo pelo usuario da efetivagdo da transferéncia.
Possuir relatdério de termo de responsabilidade proviséria sobre bens, onde deve
constar a lista dos bens transferidos, contendo plaqueta, nome, estado de conservagao.
Possuir rotina de cdlculo de depreciacdo mensal, onde deve ser possivel efetuar a
depreciacdo por: 6rgdo, secretaria, local, centro de custo, classe, intervalo de plaquetas
(inicio / término) ou item.

Possuir relatério de bens depreciados, contendo, plagueta, nome, método de
depreciacao, valor do bem, valor deprecia¢do, valor acumulado, taxa de depreciagao,
residual, anos de uso, vida util.

Possuir rotina de baixa de bens do patrimdnio, sendo possivel efetuar a baixa por, classe,
local, item, centro de custo intervalo de plaqueta. Apds a aplicagdo dos filtros indicados
acima ainda deve ser possivel remover algum item caso exista a necessidade. Deve ser
possivel também a combinagdo dos filtros no momento da baixa, por exemplo: classe
1,2 e 3 dos centros de custos 3, 5 e 7 onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. A baixa
serd efetivada apenas depois da confirmagdo do usuario.

Possuir relatério de termo de baixa do bem, contendo plaqueta, nome, data do tombo,
centro de custo, classe, valor, local, data da baixa, motivo da baixa, nUmero do processo
administrativo, data do boletim/laudo, nimero do boletim/laudo.

Possuir rotina que retorne os bens ao patrimonio caso o usudrio deseje efetuar a
remocao da baixa efetuada. O retorno dos bens deve ocorrer apenas apds confirmacgado
pelo usuario.

Possuir rotina de reavaliagdo do patrimbnio, a reavaliagdo pode ser (negativa ou
positiva). Deve ser possivel efetuar a reavaliagdo individual ou coletiva.
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36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

. Possuir rotina de reavaliacdo em lote onde seja possivel efetuar a reavaliagdo de um
Orgdo, secretaria, centro de custo, classe, local, item. Deve ser possivel efetuar
combinagdes dos filtros exemplo: Centro de custo 1,2,4 dos centros de custos 5,6 e 7
onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. Apds o filtro indicado acima deve ser
possivel caso o usudrio deseje a remogao de algum item especifico.

Possuir relatério de reavaliagdo do patrimonio, contendo, plaqueta, nome, estado de
conservacao, valor do bem, valor atual, valor de reavaliagdo.

Possuir rotina de inventario do patrimoénio, contendo no minimo, cédigo do inventario,
data de geracdo, ano, data de inicio, data de término status, observac¢do e usuario que
abriu o inventdrio.

A rotina de inventario deve possibilitar que o usudrio tenha informagdo de forma
dinamica e autbnoma das quantidades de itens: Ja conferidos e quantidade que ainda
ndo houve conferéncia. Quantidade de itens existentes em cada centro de custo.
Quantidade de itens existentes em cada local. Quantidade de itens existentes em cada
classe de bem. Totalizagdo de itens por estado de conservagao.

Possuir rotina vinculada ao inventario onde possibilite ao usuario exportar os dados nos
formatos: EXCEL, PDF, XML, HTML, JSON, TEXTO.

Possuir relatério de livro tombo por ORGAO, onde seja possivel efetuar a ordenagdo por
: Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos
(PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla sele¢do
e combinagdo.

Possuir relatério de livro tombo GERAL, onde seja possivel efetuar a ordenagdo por :
Item, data de bombo ou plagqueta. Deve possibilitar gerar o relatdrio nos formatos (PDF,
DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla selegdo e
combinagdo.

Possuir relatério de livro tombo por Secretaria, onde seja possivel efetuar a ordenagdo
por : Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos formatos
(PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla sele¢do
e combinagdo.

Possuir relatdrio de livro tombo por CLASSE, onde seja possivel efetuar a ordenagdo por
: Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatdério nos formatos
(PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a multipla sele¢do
e combinagdo.

O sistema deve possuir um painel gerencial onde o usudrio consiga obter os
quantitativos de bens, por: Classe, local, centro de custo, 6rgdo, secretaria, item,
responsavel, fornecedor, estado de conservacdo, tipo de entrada. A rotina deve
possibilitar a exportagdo de dados nos formatos: PDF, XML, HTML, JSON, TEXTO.
Possuir rotina de exportagao para o SIGA-TCM-BA. Onde seja possivel visualizar em tela
antes da geracdo dos dados o conteudo que serd encaminhado ao tcm, plaqueta, data
de aquisicdao, nome do item, tipo de entrada e tipo de conta do tcm.

47.0 sistema deve possuir mecanismo que registre o usuario, data e hora que o arquivo foi

gerado e em caso de auditoria futura seja possivel a recuperagdo do arquivo gerado.

DO PRAZO, LOCAL E DAS CONDICOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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O prazo do contrato serad de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.
A prestacgdo dos servigos detalhados acima sera realizada na sede da Camara Municipal.

5. ESTIMATIVA DE PRECOS

Quanto a auséncia de prego estimado da contratacdo, deixamos de apresentd-lo tendo em
vista a finalidade de buscar uma empresa ou profissional que conhega os valores reais
praticados no mercado, e ndo aquelas que se utilizam apenas de realizar descontos sobre o
preco médio publicado com o objetivo apenas de vencer o certame sem se preocupar de
fato com a prestacao de servigcos para a entidade.

Neste sentido, o orcamento sigiloso ndo é inconstitucional e tampouco viola o principio da
publicidade, j& que este deve ser ponderado com outros principios, em especial, os
principios da competitividade, da eficiéncia e da economicidade, visando atender ao
interesse publico. Além disso, o sigiloso ndo é absoluto, mas relativo, especialmente se
tendo em conta que o valor estimado do contrato deve ser disponibilizado aos érgaos de
controle interno e externo.

Como vantagens do orgamento sigiloso, podemos citar que, com ele, busca-se equiparar a
chamada “assimetria de informagbes”, ou seja, a Entidade ndo sabe o pre¢o minimo do
fornecedor e ele também ndo sabe o prego maximo. Isso pode gerar vantagem econémica
na contratagdo de modo que o pregco maximo estimado pela Cdmara ndo sirva como um
parametro para que os licitantes ofertem as suas propostas aplicando apenas um percentual
de redugdo de valores, muitas vezes, sem trabalho técnico e responsavel e sem analisar
detidamente todos os elementos do edital. Parte-se do pressuposto de que os licitantes
tomariam por base o prego estimado — que, as vezes, pode apresentar falhas de pesquisa e
sobrepreco — e, dessa forma, ndo apresentariam os precos mais competitivos.

Ora, a partir do momento em que o Legislativo informa que aceita pagar determinado valor,
de certa forma ha uma tendéncia que os licitantes ofertem precos préximos daquilo que foi
estipulado como preco maximo admitido — o que evidentemente ndo atende ao objetivo da
selecdo da proposta mais vantajosa. E um comportamento racional do licitante querer
maximizar os seus lucros. O sigilo do valor estimado da contratacdo serve para que os
licitantes apresentem valores reais de mercado, de acordo com os seus custos efetivos, de
modo que a empresa estatal alcance melhores propostas.

Conforme Edgar Guimardes e José Anacleto Abduch Santos (2017, p. 116):

“Tal medida se orienta a fomentar a elaboragdo de orgamentos préprios e
independentes pelas empresas potencialmente interessadas em participar da
licitacdo. Tal procedimento tende a diminuir o risco da contratacdo. Nao é
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incomum que os licitantes deixem de elaborar os préprios orgcamentos de
servicos e obras, limitando-se a ofertar proposta de preco a partir do valor
estimado da licitagdo (adota-se o valor estimado da contratacdo como
referéncia, aplica-se um percentual de desconto aleatério e distribui-se o
resultado da operagdo aritmética em planilha de custos unitdrios), sem a
consideragdo de particularidades econémico-financeiras préprias”.

Por fim, conforme ja exposto acima, se o licitante sequer sabe precificar o custo efetivo
daquilo que vai fornecer ou executar ou desconhece os valores praticados no mercado,
provavelmente a Casa das Leis poderd ter problemas na execu¢dao do contrato, com
prejuizos financeiros e no atendimento da sua necessidade.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO

A prestacgdo dos servigos, conforme descricdo no item 3, serve para atender as necessidades de
organizagdo administrativa, bem como o cumprimento da legislacio trabalhista e
previdenciaria, atendendo aos principios da publicidade e transparéncia que regem a
Administragdo Publica Municipal.

7. CLASSIFICACAO DE SERVIGCOS E BENS COMUNS

Os servicos a serem prestados na presente dispensa de licitagdo enquadram-se na definicao
de servigos caracterizados como comuns, tendo em vista que possuem caracteristicas
tecnicamente padronizadas, de afericdo simples, cujos padrées de desempenho sdo
objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais do mercado.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obriga¢des do Contratante:

a. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

b. Comunicar a CONTRATADA, qualquer irregularidade na execu¢do do contrato e
interromper imediatamente a prestagao, se for o caso;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste Termo de Referéncia.
Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados.
Fiscalizar o cumprimento do contrato.

Realizar o pagamentos da prestagao de servigos, ora contratada.

Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir cldusulas contratuais, especialmente no que se refere as obrigagGes da contratada
previstas no item anterior.

h. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimonio publico,
quando tenham sido causados pelos colaboradores da Contratada durante o processo de
execucdo dos servigos, para se for o caso, fazer a retengdo desses valores por ocasido dos
pagamentos, se aplicada a penalidade prevista no Contrato.

@ o a0
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i Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham
a ser aplicadas de acordo com o previsto no contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢des da Contratada, dentre outras:

a. Prestar os servigos, objeto do contrato, conforme especificagdes, prazos e local
constantes no Termo de Referéncia;
b. Cumprir todas as obrigacGes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua

proposta de precos, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto.

c. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condig¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
d. A Contratada obedecerd as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas
didrias da Contratante.

e. Acatar as orientagdes da administragao, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

f. Responsabilizar-se diretamente pelos danos causados a administracdo e a
terceiros, inclusive no que se refere a execugdo direta das atividades profissionais
referidas neste procedimento, decorrentes da sua culpa ou dolo, apurados apds o
regular processo administrativo;

g. Reconhecer os direitos da administragdo em caso de rescisdo unilateral;

h. Comunicar a contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servigos.

i Arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagao vigente,
e de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢ao de empregadora, no que diz respeito
aos seus colaboradores;

j. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a serem vitimas os seus
colaboradores em servico, cumprindo todas as suas obrigagGes quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias e lhes assegurando as demais exigéncias para o exercicio das atividades;

k. Comunicar imediatamente e por escrito a Administracdo Municipal, através do
respectivo fiscal do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

10.  DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo enviar Propostas de Pregos as empresas do ramo de atividades do objeto da
contratagdo, munida da documentagdo de Habilitacdo, e que ndo estejam impedidas de
licitar com o poder publico.

11. DA HABILITACAO JURIDICA
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11.1. Habilitagao Juridica

a. Ato Constitutivo ou Contato Social com suas eventuais alteragbes, devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societdrios
comprobatdrios de eleicdo ou designacao e investidura dos atuais administradores.

b. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

C. Documento de identificagcdo dos sécios e do seu administrador.

11.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b. Prova de regularidade perante as Fazendas Nacional do domicilio ou sede do
licitante.

C. Prova de regularidade perante as Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.
d. Prova de regularidade perante as Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

e. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certiddo negativa (CNDT).

11.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddao negativa de faléncia e concordata e recuperagdo judicial e extrajudicial
expedida pelo(s) cartorio(s) distribuidor(es) da sede da proponente.

11.4. Qualificagdo Técnica

a) Comprovagao de aptiddo mediante apresenta¢do de Atestado fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, em nome do INTERESSADO, referente a execugdo do
objeto da pretensacontratacao.

11.5. Documentagao Complementar

a) Declaragdo de que ndo permite o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo ANEXO II.

b) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para Pessoas com
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Deficiéncia - PCD e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e normas

especificas, conforme modelo ANEXO lll;

c) Declaracdo de que ndo estd incurso nos impedimentos de que trata o art.14 da

Federal n? 14.133/2021, conforme modelo ANEXO IV;

d) Certiddo Conjunta do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br).
12. DO CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Serd considerada mais vantajosa a proposta que apresente o menor prego e que atenda a
todos os requisitos da contratagado.

13. DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o prego pactuado conforme proposta de pregos
enviada, desde que a mesma tenha sido considerada a vencedora, e esteja compativel com
0s pregos praticados no mercado, nos termos da proposta, anexa a este processo de
Dispensa de Licitagdo, bem como apds a efetiva prestacdo de servigos do objeto do contrato,
efetivamente executados e aceitos pela contratante, conforme apresentacdo de nota fiscal
e certiddes de regularidades fiscal e trabalhista.

O pagamento serd efetuado através de Transferéncia Eletronica em Conta Corrente de
titularidade do fornecedor, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura e devidamente atestada.

Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua
regularizagdo por parte da CONTRATADA.

A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora,
serd calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo
pagamento, de acordo com a variagao do INPC do IBGE pro rata tempore.

14. REVISAO E REAJUSTAMENTO

O valor do contrato podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, tomando-se por base o
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, ou na sua falta, de acordo com o
indice que legalmente vier a Ihe substituir.

A revisdo de pregos, nos termos do art. 124, 1l, d- Lei Federal 14.133/2021, por acordo entre
as partes, para restabelecer o equilibrio econémico financeiro inicial do contrato, em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
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ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal
como pactuado, deve ser instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, ou os fatos que ensejaram a alteragdo de prego.

15. DA CONTRATAGAO

As contratacdes oriundas das cotagOes serdao formalizadas através de termo de contrato,
respeitando as disposi¢cdes constantes da Lei 14.133/2021, respeitando sempre a melhor
proposta para a administragdo.

16. A eventual rescisdo do ajuste se dara nas hipdteses prevista na Lei 14.133/2021, ndo
cabendo, a contratada, direito a qualquer indenizagao.

17. DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo poderad ceder ou transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o objeto da fundamentagao juridica ressalvada as hipoteses previstas
na lei n2 14.133/21, desde que previamente autorizado pelo érgdo requisitante.

18. DA RESCISAO

A inexecugdo, total ou parcial, do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei n2. 14.133/2021.

O Contratante podera rescindir administrativamente o Contrato nas hipdteses previstas no
art. 138 e seguintes da Lei 14.133/2021.

19. DAALTERAGAO

20. O presente contrato poderd ser alterado mediante Termo Aditivo na forma dos
artigos 124 e 132 ambos da Lei 14.133/2021.

21. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Unidade: 01.01.00—- Camara de Vereadores

Projeto/Atividade: 2.003 — Manutenc¢do dos Servicos da Cimara

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

22. DAS PENALIDADES E SANGOES

O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das cldusulas contidas no contrato, sem
justificativas aceita pelo érgao ou entidade promotor da licitagdo, sujeitara a Contratada as
sangbes previstas na Lei Federal n2. 14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em
processo administrativo.
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A inexecugdo parcial ou total do Contrato ensejard a suspensdo ou a imposi¢do da
declaragdo de idoneidade para licitar e contratar com o Camara de Caldeirdo Grande-Bahia
e multa, de acordo com a gravidade da infragao:

Multa serd de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso do ndo cumprimento
do objeto contratado;

Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, até o 302 (trigésimo) dia de atraso sobre o
valor da parte do objeto ndo executado;

Multa de 0,7 % (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do objeto nao realizado, por
cada dia subsequente ao 302 (trigésimo).

O valor das multas serd, obrigatoriamente, deduzido do pagamento do objeto fornecido
com atraso, ou de outros créditos, relativo ao mesmo Contrato, eventualmente existentes.

As multas previstas nesta clausula ndo tém cardter compensatdrio e o seu pagamento nao
eximird a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas.

23.  DAFISCALIZACAO

Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos executados, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢Gestécnicas ou vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

O representante da administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para asprovidéncias cabiveis.

24, DA CONCLUSAO
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Por fim, solicitamos a referida contratagdo, na forma da lei, nos exatos termos do artigo 75,
incisos Il da Lei 14.133/2021.

A despesa deverd atender as exigéncias e rotinas previstas nas diversas normas e legislagdes
que regem a Administragdo Publica, em especial as seguintes disposi¢Ges contidas na:

a) Lei Federal 14.133/2021;
b) Resolu¢des do TCM/BA.

Atenciosamente,

Antonio Fabio da Paixdo Silva
Agente de Contratagao
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024

ANEXO Il - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DACONSTITUICAO
FEDERAL

Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicdo Federal do Brasil,
que ndoempregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz( ).

Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Cidade/Estado, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

Razdo Social
CNPJ
Representante legal
Documento de identificagdo
Assinatura do Representante Legal da Empresa
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DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2024
ANEXO Ill - DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PCD
A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declara para os devidos fins licitatérios que cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para Pessoa com Deficiéncia - PCD, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz, em atenc&o ao art. 92, inciso XVII da Lei n® 14.133/2021.

Cidade/Estado, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

Razdo Social
CNPJ
Representante legal
Documento de identificagao
Assinatura do Representante Legal da Empresa
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2024

ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE NAO ESTA INCURSO EM IMPEDIMENTOS

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, declara para os devidos fins licitatérios que ndo

esta incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo ou execugdo de contrato que

trata o art. 14 da Lei Federal n? 14.133/2021.

Cidade/Estado, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

Razdo Social
CNPJ
Representante legal
Documento de identificagdo
Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO V

ESPECIFICAGOES PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

1 - NOME DO PROPONENTE
2 - NUMERO DO CNPJ

3- ENDERECO

4- E-MAIL

5- TELEFONE DE CONTATO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na locacdo de softwares de gestdo publica

para atender as necessidades da Camara Municipal de Canapolis-Bahia.

PLANILHA DE PRECOS

Item Descrigao Unid. Qtd. | V.Unt. V. Total
01 Locacdo de Sistema Web de Folha de | més 12
Pagamento
02 Locagdo de Sistema Web de Portal do Servidor | més 12
03 Locacdo de Sistema Web de Almoxarifado més 12
04 Locagdo de Sistema Web de Patrimonio més 12
Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta:

Validade da Proposta:
Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigGes estabelecidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos, bem como aceitamos todas as obriga¢cdes e

responsabilidades especificadas no Aviso, Termo de Referéncia e no contrato.

Declaramos que no prego cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou quaisquer
outros encargos que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria, inclusive aqueles de trata o do Termo de Referéncia e

deduzidos os descontos eventualmente concedidos.
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Cidade/Estado, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

Razdo Social
CNPJ
Representante legal
Documento de identificagdo
Assinatura do Representante Legal da Empresa

Obs. Deve ser especificado o nome completo e documento de identificacdo do responsavel
pela elaboragdo da presente proposta.

Rua Luiz Viana Filho, n2 120 - Centro — Canapolis / BA - CEP: 47.730-000
Email: licitacoescmcanapolis@gmail.com site: www.canapolis.ba.leg.br




Barreiras/BA
10 de Janeiro/2024

GAZETA DO OESTE

46

ATOS OFICIAIS

Estado da Bahia
CAMARA MUNICIPAL DE CANAPOLIS
CNPJ: 16.424.889/0001-74

>—{15 DE JULH0 DET6Y—, E-mail: licitacoescmcanapolis@gmail.com

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada
XXXXXXXXX para atender as necessidades da
Camara Municipal de Canapolis-Bahia.

CAMARA MUNICIPAL DE CANAPOLIS, 6rgio da pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ sob o n2 16.424.889/0001-74, com sede na Rua Luiz Viana Filho, n? 120, Centro, CEP:
47.730-000, Canapolis- BA, representado neste ato por seu Presidente, Sr. Albérico de Moraes
Mendes, residente e domiciliado nesta cidade, doravante designado por CONTRATANTE e
HOXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXX, com sede localizada na
XXXXXXXXXXXX, n@ XXXX, CEP XXXXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX/XX, neste ato representada
pelo o seu sécio o Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, Portador da Cédula de Identidade RG n?
XXXXXXXXXXXXX SSP/XX, inscrito no CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na
cidade de XXXXXXXXX/XX, doravante designada CONTRATADA, tendo em vista o Processo de
Dispensa de Licitagdo n2. __ /2024 contratam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento contratual é a Contratacdo de empresa especializada na
locagdo de softwares de gestdo publica para atender as necessidades da Camara Municipal de
Candpolis-Bahia.

Paragrafo Primeiro: Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo,
independentemente de transcri¢do:

I O Aviso de Contratagdo Direta e o termo de referéncia que embasou a contratagdo;

Il A proposta do Contratado; e
1. Documentos anexos juntados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA:

2.1. Este contrato tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia da contratagdo podera ser prorrogado na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

I A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida da negociagdo com o Contratado.
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CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE EXECUCAO

3.1. O regime de execugdo contratual assim como os prazos e condigées da prestagdo dos
servigos constam no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — VALOR DO CONTRATO:

5.1. O valor global do contrato é de RS xxxxx (XXXXXXXXXX reais), que serdo pagos em 12 (doze)
parcelas mensais de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo Unico: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. A Camara efetuara o pagamento pro rata dos servigos prestados no més, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Paragrafo Primeiro. O pagamento serd efetuado através de depdsito em conta bancaria a ser
informado pelo Contratado.

Paragrafo Segundo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
drgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato

Paragrafo Quarto. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE:

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses
contado da data de assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Apds o interregno de um ano, e apds pedido do Contratado, os pregos
iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice do IPCA e,
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na sua falta, do IGP-M, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

Paragrafo Segundo. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Paragrafo Quarto. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

Paragrafo Quinto. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPOSICAO DOS CUSTOS

8.1. O valor global previsto neste contrato, referente aos servigos pactuados, é destinado ao
pagamento de insumos e pessoal, sendo que 40% do valor total se refere a INSUMOS e 60% a
DESPESAS COM PESSOAL.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Constituem obrigacGes do Contratante:

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges da Contratada;

b. Comunicar a CONTRATADA, qualquer irregularidade na execugdo do contrato e
interromper imediatamente a prestacao dos servigos, se for o caso;

Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia.

Prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados.
Fiscalizar o cumprimento do contrato.

Realizar os pagamentos da prestagdo de servigos, ora contratada.

Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
|nfr|ng|r cldusulas contratuais, especialmente no que se refere as obrigagdes da contratada
previstas no item anterior.

h. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimonio publico,
qguando tenham sido causados pelos colaboradores da Contratada durante o processo de
execucdo dos servigos, para se for o caso, fazer a retengdo desses valores por ocasido dos
pagamentos, se aplicada a penalidade prevista no Contrato.

i Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham a
ser aplicadas de acordo com o previsto no contrato.

‘@ oo

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a. Prestar os servigos conforme especificagbes do Termo de referéncia e de sua proposta,
com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

b. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Contratada inerentes ao Objeto do
contrato.

¢) Manter durante toda a execugdo do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo

assumidas quando da contratagao.

d) Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagao dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

e) Comunicar o Departamento Competente do Contratante, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

f) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

g) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados da prestacdo dos servigos contratados ou em conexdo com ele,
ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

h) assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestacdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

i) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicagdo do Contrato.

j) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

11.1 A execugdo deste Contrato sera acompanhada e coordenada pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NOs termos da Portaria n. Oxxx/2024.

11.2. Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, o fiscal devera anotar em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacgdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

h. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou execug¢do do contrato;

i. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

l. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
Paragrafo Primeiro. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracbes administrativas acima

descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que nado se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d,
e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

iv. Multa:

a. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
b. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
Paragrafo Segundo. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante.

Paragrafo Terceiro. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.
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. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

Il Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Il. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Quarto. A aplicagcdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Quinto. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

Paragrafo Sexto. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou

®ao oo

em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

Paragrafo Sétimo. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo Oitavo. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

Paragrafo Nono. As san¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo
de contrato.

Paragrafo Terceiro. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO:

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

| - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas deste contrato estdo previstas no orgamento de 2024 e da rubrica que Ihe suceder
nos orgamentos seguintes:

Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE:

PROJETO/ATIVIDADE:

ELEMENTO DE DESPESA:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REGENCIA:

Este contrato é vinculado ao Processo Administrativo n. /2024 e Dispensa de Licitagdo n?
/2024, realizado nos termos do Art. 75, |l da Lei 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei
n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO:

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condigBes previstas na Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

As demandas oriundas deste contrato serdo resolvidas pela Comarca de Canapolis/BA, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questées
oriundas da interpretagdo e execugao do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 3 (trés) vias de igual teor e paraum
so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Canapolis/BA, xx de xxxx de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CANAPOLIS
CNPJ 16.424.889/0001-74
Albérico de Moraes Mendes
Presidente
CONTRATANTE

XXXXOXXXXXXXXXXXXXXXKXKXX
CNPJ ne.
Representante Legal
CPF n2. xxxxx

CONTRATADA
Testemunhas:
1) Nome: 2) Nome:
CPF: CPF:
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