GAZETA DO OESTE

Ano MMXXIV Ne 6567 Rua Prof° Folk Rocha, N°130 - Sala 206 - Jardim Ouro Branco - Barreiras/Ba Tel .: 77 3612.7476 11 de abril de 2024

ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao principio constitucional e a Lei N° 101/2000, estdo publicados abaixo Atos Oficiais Adminis-
trativos de Prefeituras, Camaras Municipais e outros Orgaos Oficiais, que zelando pela transparéncia das contas
publicas municipais, coloca a disposi¢ao da populagdo documentos diversos para a devida prestagao de contas.

A publicagao impressa e eletronica de anexos dos relatorios da Lei de responsabilidade Fiscal-LRF ¢ uma exigéncia da Constitui¢ao Federal que estabelece que

o Poder Executivo os publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre e quadrimestre. O objetivo dessa periodicidade é permitir que, cada vez
mais, os orgaos de controle externo e a sociedade, conhegam, acompanhem e analisem o desempenho da administragao municipal.

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO

i EDITAL RETIFICADO N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O MUNICIPIO DE MANSIDAO — ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n°: 13.348.529/0001-42, com sede na Rua Capitdo Manoel Remigio, Numero 80 — Centro - Mansiddo - BA | CEP:
47160-000 | Tel.: (77) 3641-2118, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Djalma Ramos de Oliveira, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizar4& CONCURSO PUBLICO sob Regime Juridico Unico, para provimento de vagas
legais do Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Mansidao — BA, com quantitativos, especificagdes, requisitos,
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, com a execucgado técnico administrativa do Instituto
Central de Desenvolvimento Social - ICDS, cadastrado sob o CNPJ n°® 09.047.969/0001-92, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacédo de profissionais de Nivel Fundamental,
Médio, Técnico e Superior da Prefeitura Municipal de Mansiddo/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no
periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissado Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mansiddo/Ba, nomeada pela Portaria n° 058/2024 de 05 de abril de 2024 e executado pelo Instituto
Central de Desenvolvimento Social (ICDS).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02(dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, por ato expresso do Prefeito Municipal de Mansidao - BA.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no ANEXO | deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publicagbes até a homologagdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no enderecgo
eletrénico gestaodeselecoes (icdssolucoesonline.org)

1.8 Apd6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicacbes serdo feitas exclusivamente no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Mansidao - BA.

a) O Concurso Publico para profissionais de Fundamental, Nivel Médio, Técnico e Superior da Prefeitura
Municipal de Mansidao/Ba — 2024 sera realizado em Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos e sera realizada conforme define o item 10 deste Edital.

1.9 Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) serao
alocados(as) por cargo e em ordem de classificagdo final e publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Mansiddo - BA.

1.10 A classificagao final geral, para o(a) candidato(a), apenas gera a expectativa de direito a nomeagao, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
classificados, obedecida a ordem de classificagao.

1.11 Se o(a) candidato(a) APROVADO(A) e convocado(a) ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado(a) o(a) candidato(a) que imediatamente o(a) suceder.

2.0 DAS VAGAS DISPONIVEIS
2.1 As vagas ofertadas estdo dispostas no “Resumo do quadro de vagas”, informando o cargo, nivel de escolaridade,
carga horaria, vagas e salarios conforme descritos no quadro a seguir:

Nivel de

CARGO Escc:jl:rida H%ﬁi’; VAGAS SALARIO . I‘h’l‘g'égf‘c 20
AGENTE COMUNITARIO DE Eneing RS
SAUDE ACS LOTEAMENTO nsine 40 1 82 00 R$ 60.00
ALECRIM* 824,
AGENTE COMUNITARIO DE oo RS
SAUDE ACS POVOADO ~nsine 40 1 ey 0o R$ 60.00
ANGICAL* -824,
AGENTE COMUNITARIO DE Eneing RS
SAUDE ACS RUA MONTEIRO sine 40 1 82 00 RS 60.00
LOBATO* 824,
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino 40 1 RS R$ 60.00
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SAUDE POVOADO Médio 2.824,00
PORENQUANTO*
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino RS
SAUDE ACS POVOADO Médio 40 2 824 00 R$ 60.00
BURITIZINHO* ) ’
Ensino R$
AGENTE DE ENDEMIA Médio 40 2.824,00 R$ 60.00
Superior e
registro no R$
ENFERMEIRO respectivo 40 5.824,45 R$ 120.00
conselho de
classe.
Curso
Técnico em
. enfermagem R$
TECNICO DE ENFERMAGEM e registro no 40 143916 R$ 60.00
respectivo ’ ’
conselho de
classe.
, Curso R$
TECNICO EM RADIOLOGIA Técnico em 40 R$ 60.00
. . 1.439,16
Radiologia
] ) Curso RS$
TECNICO LABORATORIO Técnico de 40 R$ 60.00
e 1.439,16
Laboratoério
Superior e
registro no R$
MEDICO GINECOLOGISTA 20H respectivo 20 R$ 120.00
5.500,00
conselho de
classe.
Superior e
) registro no R$
ODONTOLOGO respectivo 20 R$ 120.00
4.540,64
conselho de
classe.
Superior e
] registro no RS
PSICOLOGO respectivo 20 R$ 120.00
2.487,41
conselho de
classe.
Superior e
registro no RS
NUTRICIONISTA respectivo 40 R$ 120.00
3.318,72
conselho de
classe.
Superior e
registro no R$
FISIOTERAPEUTA respectivo 20 R$ 120.00
2.487,41
conselho de
classe.
Curso RS
TEC. CONTABILIDADE Técnico em 40 R$ 60.00
- 1.439,16
Contabilidade
MOTORISTA Ensino R$
(CNH CATEGORIA D) Fundamental 40 1.439,16 R$ 45.00
Nivel R$
ZELADORA Fundamental| 40 1.412,00 R$ 45.00
Superior e
registro no R$
ASSISTENTE SOCIAL respectivo 30 R$ 120.00
4.459,40
conselho de
classe.
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Superior e
) registro no RS
BIOQUIMICO respectivo 40 1 R$ 120.00
3.318,72
conselho de
classe.
. o R$
FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio 40 2 1.412,00 R$ 60.00

*Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Sauide devem residir na area de atuacao desde a data
de publicagao deste Edital.

2.2 A descrigdo dos cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribui¢des, os salarios, os valores da
taxa de inscricédo e as vagas estdo apresentados também no anexo | deste Edital.

2.3 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condi¢gdes do Regime Juridico Unico, conforme leis municipais.
2.4 As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem de
classificagéo geral dos(as) candidatos(as) APROVADOS(AS), por Cargo de acordo com a necessidade administrativa
da Prefeitura Municipal de Mansidao - BA.

2.5 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Mansidao-
BA, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto nas Leis n°. 055 de 14 de Dezembro de 2012.

3.0 - DA INSCRIGAO

3.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste

Edital.

3.2As inscrigbes serdo realizadas no periodo estabelecido no cronograma em vigor deste Edital, exclusivamente,

pela internet no site: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

3.3Na inscrigao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o site https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, ler o edital do Concurso Publico e seguir as
orientagdes contidas na tela ou no documento apds impresso;

b) preencher o formulario de inscrigdo, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o codigo
referente a opgado de cargo, opgcdo ou ndo por concorrer as vagas reservadas;

c) fazer o pagamento da taxa de inscrigdo via PIX, boleto bancario ou cartao.

d) acessar o site a partir de 72h apds o encerramento das inscrigdes para imprimir a Confirmagao Individual de
Inscrigdo (Status da inscrigao).

3.4 As inscrigdes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo acatadas;

3.5 As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do pagamento (boleto bancario/ PI1X) ou

o deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.6 O Instituto Central de Desenvolvimento Social (ICDS) e a Prefeitura Municipal de Mansiddao n&o se
responsabilizam pelo preenchimento erréneo do formulario de inscrigdo, por solicitagdo de inscricdes via Internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a sua nao efetivagao.

3.8 Nao serao aceitas inscrigdbes para mais de uma opgao de cargo, tendo em vista que as provas para todas as

opgbes de cargo serao realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario, salvo decisdo em contrario da

Comissao de Fiscalizacido deste concurso.

3.9As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO- BA o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a)

que nao preencher esse documento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou incorretos.

3.10 Apds a confirmagao da inscrigao, nao serao aceitas alteragdes na Opgéao de Cargo.

3.11 Nao serdo aceitas inscricdbes pagas por deposito bancario, depdsito em caixa eletrénico, via postal,

TED/DOC, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.3 deste Edital.

3.12  Nao serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo previsto na alinea “d” do subitem 3.3

3.13 Efetivada a inscrigdo, em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga.

3.14 Nao serado dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.15 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO - BA podera determinar a anulagdo da inscrigéo,

das provas e da admisséo do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza

administrativa ou penal.

4.0- DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico (conforme Lei

Estadual n°® 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014), desde

que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das

vagas para as opg¢oes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverédo observar e atender aos
procedimentos determinados para inscrigao, previstos neste Edital.

4.2 Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera observado o total de vagas
para cada opgao de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado para o primeiro nimero
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inteiro subsequente, desde que a fragao obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.2.1 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o(a) candidato(a) devera fazer sua opgao no Formulario de Inscricao

e devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletrdnico: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos , dos

documentos comprobatérios abaixo relacionados, em fotocopia autenticada, digitalizados em formato PDF,

impreterivelmente, até a data do término das inscrigdes:

a) Documento de identidade do(a) candidato(a);

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

4.3 O(a) candidato(a) que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga reservada a PCD

INDEFERIDO.

4.4 Se o laudo médico apresentado nao atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 3.14, o pedido

para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

4.5 Da decisado de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD cabera recurso, apresentado,

exclusivamente, através de formulario disponivel no enderego eletrénico

https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, nos termos do item 09 (nove) deste Edital.

4.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento pelo INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-

ICDS, constituira parte integrante do requerimento de inscricdo e, dessa forma, ndo sera devolvido nem fornecido

copia ao(a) candidato(a).

4.7 O(a) candidato(a) PCD participara do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitacdo
estabelecidos nos itens V, Vl e VII.

4.7.1 O(a) candidato(a) PCD, caso deseje, podera solicitar condigcdo especial para realizacdo da prova escrita,

devendo seguir os procedimentos indicados neste edital, no item 7 e seus subitens.

4.7.2 A nao solicitagdo de condigcao especial para realizagdo da prova escrita, conforme procedimentos indicados no

neste edital, implicara ao PCD realizar a prova nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

5.0 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito de critério cor ou raga utilizado pelo IBGE Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE- Art® 1° e 2°), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a)
candidato(a) apds a conclusdo da inscrigdo.

5.2 Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposi¢cbes deste
Edital, referentes a reserva de vaga para a populagao negra, sdo correspondentes a Lei Federal n° 12.990 de 09
de junho de 2014.

5.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo maior que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragao igual a ou menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4 O percentual de vagas reservadas ao(a) candidato(a) negro sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.5 Sera assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) negro nessa condi¢gdo, procedendo-se a nomeagdo dos
APROVADOS(AS) na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico e
que possibilitem a aplicagdo do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 2° do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto
de 2014.

5.6 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

5.7 O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas ao(a) candidato(a) negro devera, no
Requerimento de Inscrigao, declarar tal condigao.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgéo por vaga destinada ao(a) candidato(a) negro no
momento da inscrigao.

5.9 A inscricdo como(a) candidato(a) negro devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, n@o concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.10 O(a) candidato(a) negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagédo das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.11 O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se autodeclarar negro, se APROVADO(A) no Concurso Publico tera
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de negro.

5.12 Na&o havendo(a) candidato(a)s APROVADO(A)s para as vagas reservadas a populagdo negra, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.13 Os candidatos inscritos como negros, se APROVADOS(AS) nas etapas do Concurso Publico, havendo
impugnagcdo da condicdo de negro, serdo convocados(as) pelo ICDS para o ato de confirmagcdo da
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autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissao Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), com a finalidade de atestar o enquadramento
conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

5.14 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagao da autodeclaragao virtual como negro,
realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagao, o qual sera disponibilizado no site do
ICDS: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos

5.14.1 A avaliagdo da Comissao quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informagédo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra;
b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao, ratificando sua condigao de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;
c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagao da autodeclaragdo como negro.
5.14.2 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa negra ou parda
quando:
a) nao cumprir os requisitos indicados no 5.0 e seus subitens;
b) se negar a fornecer alguma das informagbdes e/ou documentos solicitados pela Comissao Interdisciplinar,
no momento da avaliagao;
c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissédo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).

5.15 O néo comparecimento ao ato de confirmagcdo da autodeclaragdo como negro ou o ndo enquadramento na
condi¢cdo de pessoa negra apés ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico, caso nao
tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

5.16 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n°® 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragido, o(a)
candidato(a) sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.17 O(a) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros.

5.18 Os candidatos negros APROVADO(A)s dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.18.1 Nao havendo(a) candidato(a)s APROVADO(A)s para as vagas reservadas aos negros, estas serdo

preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.19 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas aos negros estara
disponivel no enderecgo eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos até 5(cinco) dias antes da data
prevista para aplicagcdo das provas. O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos,
nos termos do item IX deste Edital.

5.20 Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) na reserva de vaga, conforme o ato de confirmagao da auto
declaragdo como negro, cabera pedido de recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, nos termos do item IX deste Edital.

5.21 No deferimento das inscrigdes, constara a relagdo dos candidatos, contendo o n° de inscrigdo, o nome completo, a

opcao de Cargo, cidade e local onde realizara a prova e a forma de participagao (ampla concorréncia, PCD, negro).

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA PELA
CANDIDATA LACTANTE
6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 2° da Lei federal n°® 13.872,
de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
durante a realizagdo da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA no endereco eletronico:
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos até a data de encerramento das inscrigdes.
6.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:
a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;
c¢) Documento de identificacdo da pessoa adulta que sera a acompanhante da crianga durante o periodo de
realizagao da prova.
6.3 A pessoa acompanhante sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a
realizagao da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.
6.3.1.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.
6.3.2 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos e
bone/chapeu.
6.3.3 No dia da realizagéo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente
aceito, podendo o ICDS submeté-lo ao processo de identificagio.
6.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
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sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 4° da Lei n°®
13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

6.5 O nao envio da documentagdo mencionada no subitem 6.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido
e/ou por outra via diferente da aqui estabelecida causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

6.6 O ICDS nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos correios ou por e-mail.

6.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscrigdes deferidas e
estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

6.8 A candidata lactante que tiver a sua solicitagdo de condigcdo especial indeferida podera interpor recurso,
conforme disposto no item I1X deste Edital.

7.0 DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O(a) candidato(a) que precisar de condigao especial para realizagdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA no enderego
eletronico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, até a data de encerramento das inscrigoes.

7.2 O(a) candidato(a) devera realizar o upload dos seguintes documentos, digitalizados em formato PDF:

a) Documento de identificagao
b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, em fotocopia
autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:
b1) o nome completo do(a) candidato(a);
b2) a condigao especial que o(a) candidato(a) necessita para realizagao da prova;
b3) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID);
b4) a assinatura do médico;
b5) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emisséo do laudo.

7.3 Nao havera devolugao do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo ICDS, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, em seu item 7 e subitens, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

7.6 O ICDS néao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por correios ou por e-mail.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera divulgado juntamente com as inscricdes deferidas e
estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, disponibilizado no site
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

7.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA ESCRITA cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no enderego
eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, nos termos do item IX deste edital.

8. DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, no primeiro dia do prazo
destinado as inscrigdes, comprovar ser beneficiario de programas sociais, mediante requisicdo especifica
disponivel no endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos adicionada uma Declaragcéo de
Hipossuficiéncia emitida pela Secretaria de Assisténcia Social, a qual devera ser anexada (em pdf) junto ao requerimento.

8.2 A Declaragéo de Hiposuficiéncia, nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que regulamenta o artigo 11, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deve constar que o candidato nao tem
condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comisséao Especial do Concurso Publico divulgar, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, deferir ou ndo o pedido.

8.3 Da decisao de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no enderego eletronico https:/icdssolucoesonline.org/processosabertos, conforme disposto no
item IX, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgagcao, a Comissao Especial do Concurso Publico, que
decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias uteis. A referida decisdo sera igualmente divulgada no
endereco eletronico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos

8.4 Nao serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscrigdo em meio
diverso ao estabelecido neste Edital e que ndo esteja anexada a declaragcdo de hipossuficiéncia e vinculo a
programas sociais.

8.5 Of(a) candidato(a) que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricio DEFERIDO pela
Comissao Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgédo gestor do CadUnico, tera sua
inscricao homologada.

8.6 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricido INDEFERIDO pela
Comissao Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do érgéo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo até o ultimo dia
da inscrigao, acessando o endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

8.7 A veracidade das informacdes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo é de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que podera, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, no caso de serem constatadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o(a)
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candidato(a) sera automaticamente eliminado da selec¢édo, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

8.8 Caso o(a) candidato(a) tenha solicitado isengao para mais de uma inscrigao, somente sera concedida isengao
para a inscricdo mais recente, a Unica que sera considerada valida.

9.0 Do deferimento das inscrigdes, do parecer sobre as condigées especiais para realizagcao da prova e do

cartao informativo de inscrigao.

9.1 As INSCRIGCOES DEFERIDAS seréo divulgadas no endereco eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

9.2 No deferimento das inscrigdes constara a relagéo dos candidatos, contendo o n° de inscrigao, o nome completo, a
opcéo de Cargo, cidade e local onde realizara a prova e a forma de participagdo (ampla concorréncia, PCD,
negro).

9.3 O parecer sobre as condicdes especiais para realizagdao da prova sera divulgado no endereco eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

9.4 No parecer sobre as condigcdes especiais para realizagdo da prova, constara a relacdo dos candidatos que
formularam requerimentos especifico para essa condigéo, contendo o n° de inscrigao, o nome completo, a opgao
de Cargo e o parecer sobre a condigdo especial solicitada.

9.5 Of(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo e/ou solicitacdo de condi¢cado especial indeferida(s) podera interpor
recurso, conforme disposto no item 7 deste Edital

9.6 O ICDS, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de aviso disponibilizado no enderego eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos

9.7 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIQAO, informando a cidade e o local da prova, o horario da prova, a
opcéo de cargo para o qual efetuou a inscricdo e o seu respectivo numero de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, até 5(cinco) dias antes da data prevista para
realizacao das provas.

9.8 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o(a) candidato(a) que teve sua
inscrigao deferida no periodo e forma estabelecidos neste Edital;

9.9 Caso o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO do(a) candidato(a) néo seja disponibilizado até 5(cinco) dias
antes da data marcada para a realizagdo da prova, € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) enviar e- mail
para coneps.icds@gmail.com, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscricédo, até 4 (quatro) dias
antes da data de realizag&o da prova, para que seja disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO no
endereco eletronico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

10— DA PROVA OBJETIVA

10.1 O Concurso publico sera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério. As questdes das provas
objetivas serao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma unica resposta correta. As provas
escritas e objetivas para todas as Funcgdes terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

10.2 O conteudo programatico exigido para a prova consta no Anexo lll deste Edital.

10.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de pontos
estdo apresentadas no quadro a seguir:

COMPONENTE / N° de
ESCOLARIDADE QUESTOES Questbes pEso | TOTAL
NIVEL Lingua Portuguesa 10 x4 40
FUNDAMENTAL Matematica 10 X3 30
NIVELeI\/IEDIO Conhecimentos Gerais 10 x3 30

Pontuacéo total da prova objetiva = 100 pontos

COMPONENTE / N° de
ESCOLARIDADE QUESTOES Questoes pEso | TOTAL
NIVEL Lingua Portuguesa 10 X 4 40
FUNDAMENTAL Matematica 10 x 3 30
C Conhecimentos 10 x3 30
NIVEL MEDIO Especmcos
Pontuacéo total da prova objetiva = 100 pontos
COMPONENTE / N° de
ESCOLARIDADE QUESTOES Questdes PESO TOTAL
NIVEL Conhecimentos Especificos 10 x5 50
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TECNICOE Lingua Portuguesa 10 x3 30

NIVEL Matematica 05 X2 10

SUPERIOR Conhecimentos Gerais 05 x2 10
Pontuagao total da prova objetiva = 100 pontos

10.4 A prova escrita, para todos os Cargos, sera aplicada no dia estabelecido no cronograma em vigor deste Edital, no
turno matutino, no Municipio de Mansidao, Estado da Bahia, sendo certo que qualquer alteragéo de data, local
e/ou turno serd especificada oportunamente em Aviso ou Retificagdo publicada no site
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

10.4.1 A prova escrita tera duracdo de 03horas (trés horas), com horario, previsto, de inicio as 09h (nove horas),

considerado o HORARIO LOCAL. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagédo, portando documento de identificagdo oficial nos

termos dos itens XX e Cartao Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.4.2 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serado, respectivamente, as 08h20 (oito horas e

vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N&o sera

permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova apds o fechamento dos
portdes.

10.5 Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a), previamente inscrito, que apresentar documento

original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores;

b) Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS,
CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida como
documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n°® 9.503 de
23/09/1997;

10.5.1 O(a) candidato(a) que nado apresentar o documento original de identificagdo, utilizado no momento da

inscrigdo, nao fara prova.

10.5.2 Os documentos de identificagdo deverao estar em perfeitas condigcbes de forma a permitir, com clareza, a

identificacado do(a) candidato(a), e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

10.5.3 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo em coépias, ainda que autenticadas, ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

10.5.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da

ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de
identificagéo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario
especifico.

10.5.4.1 O procedimento de identificagao especial sera realizado, também, pelo(a) candidato(a) cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservagdo do documento e/ou a

propria identificagdo.

10.6 O(a) candidato(a) devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de

identificacao.

10.7 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o(a) candidato(a) ndo podera realizar

quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrénico, enquanto aguarda o horario de

inicio das provas.

10.8 Apds o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagao

da prova, no qual sera observado o estabelecido neste edital, no que couber.

10.9 Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a

utilizagéo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios),

agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone, equipamentos de
realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

10.10 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de
pertences, entregue ao(a) candidato(a) no momento de ingresso a sala destinada a aplicagéo da prova, lacrado e
acomodado embaixo da carteira do proprio(a) candidato(a), ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de
permanéncia do(a) candidato(a) no local de aplicagdo de prova, ndo se responsabilizando o ICDS e a Prefeitura
Municipal de Mansidao por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

10.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

10.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagao das provas, no momento do rompimento

do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura e na presenga de, no minimo, dois candidatos, que deverao

assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé- lo, o fiscal de sala devera constar
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isso no Relatério de Ocorréncias.
10.13 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos pelo
proprio(a) candidato(a), com caneta esferografica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros.
10.14 Naé&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de
segurancga.
10.15 Os candidatos somente poder&o levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o término das
provas.
10.16 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do(a)
candidato(a), sendo que o seu hdo comparecimento importara em automatica exclus&o do Concurso Publico.
10.17 N&o havera prorrogacédo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do(a) candidato(a) da
respectiva sala.
10.18 Em hipotese alguma o(a) candidato(a) podera prestar prova fora da data, do horario e do local pré-
determinados.
10.19 Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Folha de Respostas das
questdes objetivas, devidamente identificada.
10.20 O ultimo(a) candidato(a) a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de Encerramento,
sendo que, caso haja recusa do(a) candidato(a) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.
10.21 Na correcao da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questéo objetiva:
a) marcada com a alternativa incorreta;
b) com mais de uma alternativa assinalada;
c) sem alternativa assinalada;
d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;
10.21.1 Marcagbes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instrugoes de preenchimento,
contida na Folha de Respostas das Questdes Objetivas, podera implicar em n&o reconhecimento pelo equipamento
de leitura 6ptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva questao.
10.22 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes objetivas por erro do(a)
candidato(a), sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrugdes.
10.23 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagao das provas.
10.24 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:
a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar documento que legalmente o identifique;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;
f)  se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;
g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questbes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;
k) for surpreendido em comunicagado com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;
I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;
m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, qualquer
material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de
aplicacao da Prova;
n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o periodo
destinado a realizagao da sua prova,;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) nao atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscricdo, conforme previsto no presente Edital;
q) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou incorreta;
r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;
s) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;
t) nao possuir os pré-requisitos para a Opgao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;
u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital;
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v) divulgar, em qualquer midia, o conteido do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do horario
previsto no subitem 5.13;

x) estiver usando 6culos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro, chapéu,
boné, ou similares;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no Cartao Informativo de Inscrigdo e/ou Avisos,
decorrentes de publicagdes oficiais posteriores a emissédo do Cartdo Informativo de Inscrigdo.

10.25 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na excluséo do(a) candidato(a), com a anulagcéo da
respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, membros da
Equipe de Aplicacéo ou autoridades presentes.

10.26 O(a) candidato(a), ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter em modo aviéo e desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,.

10.27 Recomenda-se ao(a) candidato(a), no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos materiais indicados
nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 10.24. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar algum desses materiais,
estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica (saco de pertences) a
ser fornecida pelo ICDS , exclusivamente para tal fim.

10.28 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

10.29 Podera, também, ser excluido do Concurso Publico, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I’ e “m” do subitem 10.24.

10.30 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverao permanecer até o término das provas.

10.31 O ICDS e a Prefeitura Municipal de Mansiddo nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos
ou objetos, equipamentos eletrdnicos, ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.32 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do(a) candidato(a) do local
de realizagao das provas.

10.33 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de resposta(s) estéo corretos;

b) a opgdo de cargo constante na(s) folha(s) de resposta(s) esta de acordo com a constante na relacdo de
inscricdes deferidas;

c) o caderno de questdes se refere ao cargo de opgao constante na relacéo de inscrigdes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no item 5 deste edital.

10.33.1Qualquer irregularidade identificada pelo(a) candidato(a) no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua
substituigao.

11. DO DESEMPATE DA PROVA ESCRITA

11.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, para os cargos de nivel fundamental e
médio, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, sucessivamente, tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nessas condi¢des, prevalevendo o mais idoso, considerando dia, més e
ano do nascimento.
b) O maior nUmero de acertos em questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
¢) O maior numero de acertos em questdes objetivas de Matematica;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tenha idade mais elevada, considerando dia, més e
ano do nascimento.

11.2 Havendo empate na totalizagcdo dos pontos, para os cargos de nivel técnico e

superior, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, sucessivamente, tenha:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nessas condigdes, prevalevendo o mais idoso, considerando dia, més e
ano do nascimento.
b) O maior numero de acertos em questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
c) O maior numero de acertos em questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
d) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tenha idade mais elevada, considerando dia, més e
ano do nascimento.

11.3 A publicacao do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 02 (duas) listas:
a) a primeira, contendo a pontuagao de todos os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) e classificados no certame,
quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuagéo das pessoas que solicitaram vagas pelos sistema de cotas seja por
deficiéncia ou para os candidatos autodeclarados negros, inscritos para as vagas reservadas na forma deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposigcao de recursos, devidamente fundamentados ao ICDS

10
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(https://icdssolucoesonline.org/processosabertos) , exclusivamente enviados por meio da area do candidato, nas

etapas e prazos estabelecidos no cronograma em vigor deste Edital.
12.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderego eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos , sob pena de perda do prazo
recursal.
12.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos .
12.4 Recursos enviados por meio diverso ao aqui estabelecido ndo serdo conhecidos.
12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
12.6 Especificamente no que trata o Recurso Contra o Gabarito Preliminar (quando se discute alguma questdo da
prova), este devera:

a) FUNDAMENTAR E INDICAR A REFERENCIA BIBLIOGRAFICA DO SEU QUESTIONAMENTO, CASO

CONTRARIO O RECURSO SERA INDEFERIDO.

b) Tratar, na fundamentacéo, de uma unica questao por recurso.
12.7 Nao serao analisados os recursos interpostos que:

a) nao se refiram especificamente aos eventos pertinentes a etapa em questao;

b) sejam extemporéneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido;

c) nao contenham fundamentagao;

d) sejam enviados por meio diverso ao aqui estabelecido.

e) tratem de fase ou assunto diverso ao objeto do recurso.
12.8 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

12.9 Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por for¢ga de provimento de algum recurso, implicara em:

a) abertura de novo prazo recursal, exclusivamente para as questdes afetadas;

b) recorregcdo das provas objetivas de acordo com o novo gabarito;
12.10 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(6es) ou alteracéo de gabarito da questédo objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
12.11 No caso de anulagdo de questao(bes) da prova, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
12.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
12.14 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
12.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).
12.16 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o resultado final
sera divulgado no endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
12.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endereco eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos. A banca examinadora do ICDS, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 A homologagéao ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagcéo do resultado final.

13.2 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Mansiddo/BA
convocara os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS), no prazo de validade do Concurso Publico, a critério
da administragao, por ordem de classificagao final e por Opgcao de Cargo, no Diario Oficial eletrénico no
site: https://www.mansidao.ba.gov.br/site/diariooficial

14. DANOMEAGAO

14.1 Os(as) candidatos(as) APROVADO(A)S(AS) serao convocado(a)s para contratacdo mediante Edital de
Convocacéao e deverdao comparecer a Prefeitura Municipal de Mansiddo em data, local e horario definidos
no Edital.

14.2 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o comparecimento ao local indicado para contratagdo em
data, horario e condi¢cdes constantes do Edital de Convocagéo.

14.3 O(a) candidato(a) que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratagcdo na forma
estabelecida no item 18 e seus subitens, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO - BA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio(a)
candidato(a), divulgara o resultado sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia

11



wis GAZETA DO OESTE 12

ATOS OFICIAIS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO

Rua Capitdo Manoel Remigio, Nimero 80 — Centro - Mansiddo - BA | CEP: 47160-000 | Tel.: (77) 3641-2118 | CNPJ: 13.348.529/0001-4

ESTADO DA BAHIA

e sobre a compatibilidade desta com as atribuicbes da Opcao de Cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

14.5 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 4.0 e
seus subitens, perdera o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicéo e passara a
concorrer igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao na
Opcéo de Cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

14.6 Caso o(a) candidato(a) tenha comprovado sua condigdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja
considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribuicoes da Opgao de
Cargo a que concorre, indicadas no item Il deste Edital, sera considerado INAPTO para a Opgéo de
Cargo pleiteado e, consequentemente, nao sera nomeado.

14.7 Havendo no ato da nomeacéo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaragéo
do(a) candidato(a) cuja inscrigao tenha sido deferida na condi¢éo de concorrer a vagas reservadas a negros
nos termos do item 3.15 do edital, a Prefeitura Municipal de Mansiddao podera convoca-lo para ato de
confirmacdo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comisséo Interdisciplinar responsavel, a
emisséo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), com a finalidade de
atestar o enquadramento como pessoa negra, previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

14.8 Havendo constatagdo da falsidade de declaragdo, especialmente em relagdo a reserva de vagas, o(a)
candidato(a) sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18. DA CONTRATAGAO
18.1 Requisitos basicos para a contratagao:
18.2 Ter sido APROVADO(A) no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.
18.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
18.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
18.5 Teridade minima de 18 anos na data de inscrigao.
18.6 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
18.7 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;
18.8 Apresentar:
a) 2(duas) fotos 3X4;
b) Diploma de graduagao emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
c) Diploma e histoérico escolar emitido pela Escola devidamente registrada,;
d) Certificado de curso técnico em manutencdo de computador e rede de computadores, quando exigido;
e) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;
fy Copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal.
18.9 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e
comprovante de quitagao eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.
18.10 O(a) candidato(a) devera providenciar abertura de conta salario mediante apresentacao de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administragao Publica.
18.10.10(a) candidato(a) convocado(a) devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional,
emitido por médico especialista, além dos seguintes exames:
a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
c¢) Hemograma;
d) Parasitolégico de fezes;
e) Sumario de urina;
f) Raio X de térax (PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
h) PSA (para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes instrucdes e de

que aceita as condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagao pertinente e neste Edital.

19.2 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a) do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A aprovacao e a classificagéo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagéo,

cabendo exclusivamente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MANSIDAO - BAHIA deliberar sobre o aproveitamento

dos(as) candidatos(as) APROVADOS(AS), em numero suficiente para atender as necessidades do servigo,
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observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do numero total de
APROVADOS(AS).

19.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sendo certo que:

a) Todas as publicacbes até a homologacdo do resultado serdo divulgadas no endereco eletrbnico-
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

b) Todas as publicacbes apés a homologacdo do resultado serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Mansidé&o - Bahia.

19.5 Nao seréo prestadas informagodes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre o resultado
desta.

19.6 Serdao EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.

19.7 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico e, no que couber, pela Prefeitura
Municipal de Mansidao - Bahia.

Mansiddo- BA, 10 de abril de 2024
DJALMA RAMOS DE Assinado de forma digital por DJALMA

RAMOS DE OLIVEIRA:35071613115
OLIVEIRA:35071613115 Dados: 2024.04.11 16:41:19-03'00'
jalma Rarinos de Oliveira

Prefeito Municipal de Mansidao
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ANEXO | — DOS CARGOS: REQUISITOS E ATRIBUIGOES

| — ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA (CNH CATEGORIA D)

Sintese das atribuigdes: Executar a manutencao do veiculovistoriando o estado dos pneus, nivel de
Oleo, agua, e solicitando reparos necessarios; Dirigir automéveis, 6nibus, camionetas e caminhoes|
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado e satisfatérias condicées de funcionamento, comunicando a quem de direito as|
falhas - verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; Levantar o mapa do consumo de|
combustivel e lubrificante; Apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;

Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisito(s): Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo Profissional exigida em Lei.

CARGO: ZELADOR

Sintese das atribuicoes: Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucgao de servicos de
limpeza, conservacao e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instalacoes em geral;
Efetuar mudancas de modveis e equipamentos, quando solicitado;

Cuidar da higiene do local de trabalho ou reparticao onde estiver lotado; Conservar sempre limpos 0s
utensilios sob sua guarda; Cuidar dos servicos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os
quando for solicitado; Receber e transmitir recados;

Conhecimentos praticos de servicos de limpeza e habilidades manuais e capacidade perceptiva; capacidade]
de executar atividades repetitivas atribuicbes que serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo do
servidor. Executar atividades variadas e simples como: relacionadas com a manuten¢do de ruas avenidas,
Adreas publicas, parques e jardins; carga e descarga de materiais diversos; Abertura de caminhos e aceiros,
rogar areas, capinar, preparar drenos profundos e superficiais, tapar buracos, cuidar da arborizagdo e
jardinagem, varrer, carpir, manusear materiais diversos; Montar e desmontas; manusear equipamentos|
hidraulicos, maquinas simples de operagdo manual;

Pré-requisito(s): Nivel Elementar

Il - NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese das atribuicdes: 1. Participar de agdes de promocgdo, prevencgdo, prote¢do e reabilitacdo da saude
em nivel individual e coletivo. 2. cumprir com as atividades de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo. 3. realizar visitas domiciliares com finalidade de realizar cadastramento das familias,
mapeamento da area, identificagdo de microareas de risco e desenvolver atividades na unidade de saude da
familia. 4. realizar atividades de grupo e reunides com organizagdes comunitarias e participar de atividades|
comunitdrias eventualmente a noite ou nos finais de semana ou feriados, com acompanhamento,
treinamento e avaliagdo do instrutor/supervisor de sua drea ou do enfermeiro e médico da equipe de saude
da familia. 5. agendar visitas domiciliares de médico, enfermeiro ou cirurgido dentista para pacientes de sua
drea de atuagdo que estejam sem condi¢do de deslocamento. 6. atuar em equipe multiprofissional. 7.
colaborar com a organizag¢do da farmdcia.

Pré-requisito(s): Ensino médio completo
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Sintese das atribuigdes: ATRIBUICOES: Executar os servicos de desinfeccao em residéncias, para

evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; Informar as autoridades sanitarias o provavel
local de surtos endémicos, para o seu combate a proliferacao de doenca;
Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas; Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os|
habitos e prevenir doencas; Executar atividades correlatas.
Pré-requisito(s): Ensino Médio Completo

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Sintese das atribuigoes: OUTRAS QUALIFICACOES: Nogodes de relagdes publicas e humanas; pessoa
de facil relacionamento e perceptiva; Conhecimento da legislacdo tributaria municipal, além da
legislacao federal correlata; Facilidade de realizar calculos.

ATRIBUICOES: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao|
desenvolvimento de suas atribuicoes; Auxiliar na organizacao e controle do cadastro de contribuintes;
Acompanhar o desempenho da arrecadacao municipal;

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, quanto a sua regularidade
para com a Fazenda Municipal e seu cumprimento as normas e legislagdo tributdria; Fazer diligéncias para
apurar dados relativos a alvards de funcionamento e localizacdo inscricdo no cadastro de contribuintes, ao
faturamento da empresa sobre o qual incidirdo impostos municipais; Fiscalizar, autuar e notificar
contribuintes, quando for o caso; Elaborar relatérios das diligenciais efetuadas; Orientar os contribuintes|
quanto a legislagdo tributaria municipal a ser observada; Executar tarefas especificas, de acordo com
coordenagdo superior.

Pré-requisito(s): Ensino Médio Completo.

Il - NIVEL TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das atribuigées: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes; Fazer aplicagdes
de oxigénio, soro e injegOes, prescritos pelo médico; Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas
@mbulatoriais; Prestar assisténcia domiciliar quando necessario; auxiliar na mobilizacdo de doentes; Manter]
organizados os prontudrios médicos; providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza
no local de trabalho; Manter em ordem e em condig¢des de utilizagdo os equipamentos de trabalho; Executar
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisito(s): 22 Grau Completo com Técnico em Enfermagem

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Sintese das atribuigées: OUTRAS QUALIFICACOES: Elevado grau de responsabilidade em relacao ao|
trabalho e zelo pelos bens pulblicos; Habilidades no trato com o publico; Zelo e cuidado com os
pacientes; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva.

ATRIBUICOES: Inerentes ao desempenho das fung¢des; Executar servicos de radiologia, com selecdo e
controle de filmes, operagdo de raios-X e revelagdo de chapas; Fazer cadastramento dos pacientes; Preparar]
0s pacientes para o exame; Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radio-
grafia; Operar aparelhos de raios-X; Revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; Controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; Organizar o arquivo de radiografia,
manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho; Preparar os ambientes de trabalho necessarios a ati-
vidade de radiologia; Controlar o estoque de medicamentos quando necessario; Zelar pela conservagao e
guarda do material; Executar outras tarefas correlatas.

Pré-requisito(s): Ensino Médio Completo Registro no Conselho Regional de Radiologia
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Sintese das atribuigcées: Analise de exames acompanhado do Bioquimico; Assepsia, conservagdo do
material; Apoio psicolégico no momento da coleta; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Ensino Médio Técnico em Laboratdrio

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Sintese das atribuigées: Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao|
desenvolvimento de suas atribui¢cdes; Elaborar controle de execucdo financeira, orgamentaria e patrimonial
Do Municipio e/ou de suas unidades; Elaborar balancetes, prestacdo de contas, relatérios de atividades,
balancetes, apuracdo de custos de obras e servicos; Efetuar lancamentos contdbeis, assim como preencher]
formuldrios e fichas; Escriturar registros fiscais, transcrever leis, decretos e atos administrativos, dentre|
outros; Preencher guias de recolhimento oriundos de obrigacGes patronais; Organizar planos de arquivo e
demais sistemas necessarios ao desempenho de fungdes; Responsabilizar-se por redagao oficial, conforme
coordenacdo superior; Colaborar na elaboragdo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio
e de sua drea de atuacdo; Executar tarefas especificas de acordo com coordenagdo superior;

Pré-requisito(s): Curso Técnico em Contabilidade (Registro no CRC).

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribuicdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no|
mercado de trabalho; Orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas em face de problema de
habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover por meio de técnicas
préprias e através de entidades, palestras, visita a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de
problemas sociais identificando os grupos especificos de pessoas; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Curso Superior completo de Servigo Social com Registro no CRAS. quando exigido em
Legislacdo Federal.

CARGO: BIOQUIMICO

Sintese das atribuigées: Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades|
técnicas especificas da profissdo; Realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como|
sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de
doencas; Supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; Interpelar e emitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Curso Superior Completo em Bioquimica e registro profissional no Conselho Competente.
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CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das atribuigées: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e anadlise das|
necessidades prioritdrias de atendimento aos clientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar ¢
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das|
atribui¢Oes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de|
Enfermagem (COREN)

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Sintese das atribuicoes: Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens
publicos; Habilidades para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho; Conhecimentos tedricos, experi-
éncia e habilidades requeridas para o exercicio profissional; Pessoa de facil relacionamento e de capacidade]
perceptiva.

Pré-requisito(s): Curso Superior de Fisioterapia, Registro no conselho Regional de Fisioterapia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Sintese das atribuigdes: Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando|
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem estar da comunidade do|
Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacdo na sua darea especifica,
quando necessario; Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de
prevencgdo, diagndstico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de|
exames e medicamentos, cirurgias e pericias; Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios/pacientes do sistema de saide do Municipio, desenvolvendo ag¢des preventivas e assisténcias,
promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros. Dar provimento aos meios de prevengao e
preservacao da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de medicina
ocupacional, apoiando as diversas dareas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da PMC relativas as co responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e
desenvolvendo programas preventivos e informativos; Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpagdo e
toque, para avaliar as condi¢Bes gerais dos o6rgdos; Realizar exames especificos de colposcopia €
colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e
orientacdo terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesGes existentes. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair drgdos ou formagdes patoldgicas; Participar de equipe de saude)
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do cancer ginecoldgico|
e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Poder colher secre¢des vaginais ou mamadrias,
para encaminha-las a exame laboratorial; Poder fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento de
tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta; Fazer a anamnese, exame clinico e
obstétrico, requisita ou realiza testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta
os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacdo; Controlar a evolugdao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a
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mensuragdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias cli
nicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dila-
tacdo do colo do utero e condi¢gBes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente.
Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo,
se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operagdo cesdrea, para preservar a vida da mae
e do filho; Controlar o puerpério imediato e mediato mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminagdo de ldquios, a involugdo uterina e as condigbes de amamentacgdo, para prevenir ou
tratar infec¢cdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame péds-natal, fazendo o exame clinico €
ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; Poder realizar exames médico-periciais|
pertinentes a especialidade. Pode prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido; Poder participar de
programas ou projetos de saude publica.

Pré-requisito(s): A exigida em Lei Especifica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese das atribuigdes: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentagao e
nutricdo; Coordenar e propor a ado¢dao de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar
nos estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e outras; Prestar informes técnicos para criagdo €
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando aprotecdo materno infantil e de doentes;
Elaborar diagndsticos, examinando as condi¢cdes alimentares e de nutricdo da populagdo; Planejar,
coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readaptacdo ou alteragcdo de habitos e
regimes alimentares adequados; Registrar consultas, elaborando dietas sobre orientacdo médica como
complemento ao tratamento do paciente; Zelar pela ordem, manutengdo, condi¢des higiénicas e segurancga
no ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Curso Superior de Nutri¢do, 02 (dois) anos de experiéncia no minimo

CARGO: ODONTOLOGO

Sintese das atribuicdes: Realizar exames bucal e dentdrio; Fazer clinica buco-dentdria, extracdes,
obturagGes de canais e abscesso, cirurgias e outros servigos;Registrar no prontudrio a consulta ou
atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevencdo a carie; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Curso Superior de Odontologia, 02 (dois) anos de experiéncia no minimo e registro|
profissional no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: PSICOLOGO

Sintese das atribuigées: Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas a
saude, habitacdo, trabalhos e outras dareas de atuagcdo humana; Executar trabalhos que promovam
integracao humana em novos pdélos de desenvolvimento sécio, politico e econdmico; Implantar programas|
no campo psicoldgico; Executar outras tarefas afins e correlatas. Inerentes ao desempenho profissional e 3
area de psicologia publica, atuando tanto no Sistema Unico de Satde (Psicdlogo), quanto em atendimento 3]
Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atengdo e/ou tratamento psicolégico (Psicélogo
Educacional); e Executar tarefas especificas de acordo com coordenagdo superior; Coordenar, orientar,
planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagodgica ocupacional, clinica, atendimento individual e|
desenvolvimento social; Contribuir para promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude e do bem estar]
psicoldgico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando de forma integrada,
atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da personalidade;
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Atuar no tratamento de distUrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo|
de formulag¢do de hipdtese diagndstica, reunindo informagdes e dados psicopatoldgicas a respeito de|
pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exames; Subsidiar, quando atuando na area
organizacional, acdes relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do|
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cBes correlatas; Proceder a
estudos de comportamento do homem como individuo e como membro de uma sociedade, através de
métodos e técnicas apropriadas, objetivando a andlise de problemas nas dreas de saude, educacgdo e outros;
Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas a saude, habitacdo, trabalhos ¢
outras areas de atuagdo humana; Executar trabalhos que promovam integragdo humana em novos pdlos de
desenvolvimento sdcio, politico e econdmico; Implantar programas no campo psicoldgico; Executar outras
tarefas afins e correlatas.

Pré-requisito(s): Superior em Psicologia, Registro no Conselho Regional de Psicologia.
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1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que indica as datas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

previstas de realizagéo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderado sofrer eventuais modificagdes (antecipacdo ou adiamento) a serem divulgadas

com a adequada antecedéncia.

N° EVENTOS INiClo | TERMINO
1 | Publicagcéo do Edital 10/04/2024
2 | Periodo de Inscrigdo 11/04/2024 18/04/2024
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricéo 11/04/2024 19/04/2024
4 Pra;o para requerimento de isencao (dispensa) do pagamento da taxa 11/04/2024
de inscricao
5 Publicacdo do Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao 15/04/2024
de pagamento
6 Prazo de Recurso contra o Resultado preliminar da analise dos 16/04/2024
pedidos de isengdo de pagamento
Publicacdo do Resultado Final da analise dos pedidos de isengéo de 17/04/2024
7 | pagamento (o candidato cujo pedido de insencéo foi indeferido deve
efetuar o pagamento no prazo maximo estipulado neste Edital)
8 Publicacao das Inscrigdes Deferidas e Convocagao dos Candidatos 25/04/2024
para realizacdo das provas objetivas
9 | Aplicagdo da Prova Escrita 26/05/2024
10 | Publicagéo do Gabarito Preliminar 27/05/2024
11 | Interposicéo de Recursos contra os Gabaritos Preliminares Até 28/05/2024
12 | Publicagdo do Gabarito Final Até 11/06/2023
13 | Resultado Preliminar das Provas Objetivas 09/07/2023
14 | Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas 10/07/2024
15 | Resultado Final das Prova Objetivas 23/07/2024
16 | Homologagao Até 31/07/2024
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA E ZELADOR

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras), acentuagdo, pontuagcido; Formacao de palavras.
Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parbnimos, Homoénimos. Diviséo
silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; numero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e
verbal. Coesao e coeréncia textuais.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Segurancga, Politica, Economia, Educacao,
Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administragcdo Publica
(Constituicao Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administragéo publica. Lei Organica do Municipio de Mansiddo-BA.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS E FISCAL DE TRIBUTOS;

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO EM
CONTABILIDADE.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Géneros discursivos e tipologia
textual; Ortografia, acentuagdo, pontuagdo; Formacdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras.
Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura
do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequacdes); Nocdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo. Coeséo
e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Manual de Redag&o da Presidéncia
da Republica (32 edigéao, revista, atualizada e ampliada).

Matematica: Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressdo Geométrica e Arimética; Razao;
Proporcéo; Regra de Trés; Porcentagem; Equagdes e Inequacdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equacgdes; Funcdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Combinatéria; Permutagdo; Geometria Plana,
spacial e Analitica; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Economia, Educacao,
Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administracdo Publica
(Constituicao Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servicos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administracéo publica. Lei Organica do Municipio de Mansidao-BA.

CONHECIMENTOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) / SAUDE COLETIVA Evolugéo Histérica do Sistema de
Satde no Brasil e Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagao;
Controle Social no SUS; Constituicdo Federal de 1988 —Titulo VIII — artigo 194 a 200; Leis Orgénicas da Saude - Lei
n° 8.080/90, Lei n° 8.142/90 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011; Determinantes Sociais da Saude; Vigilancia em
Saude; Transicdo Demografica, Epidemioldgica e Nutricional no Brasil; Doengas emergentes e reemergentes na
realidade brasileira; Sistema de Saude de Recife; Plano Municipal de Recife 2022/2025; Ouvidoria do SUS; Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude; Politica Nacional de Promogao da Saude; Politica Nacional de Atengao
Basica — (PNAB) 2017; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Nacional de Prevengao e Controle
de Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Politica Nacional de Humanizacao; Educagcdo Popular em Saude;
Educacado Permanente em Saude; Covid-19: agdes estratégicas, evidéncias cientificas e vacinagao. Bases legais do
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Agente Comunitario de Saude: Lei n°® 11.350/2006 e suas alteracdes; Decreto n° 8.474/2015; Politica Nacional de
Promocgao da Saude; Politica Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Educagéo Popular em
Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Humanizagao;
Servigos de Atencdao Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE); Vigilancia em Saude: aspectos introdutérios;
Nocbes de epidemiologia, monitoramento e avaliacdo de indicadores em saude; Indicadores do Programa Previne
Brasil; Abordagem familiar no territério da Atengdo Basica; Determinantes Sociais da Saude; Processo Saude e
Doencga; Atengdo as Doengas Crbénicas Nao Transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario Vacinal;
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS); Estratégia de Saude da Familia (ESF); Direitos dos usuarios,
mobilizagao e controle social; Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Intersetorialidade no
trabalho em saude; Planejamento e organizagdo das visitas domiciliares; Acompanhamento de grupos prioritarios;
Medidas de prevencdo & COVID-19. Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE - Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade na
perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicagdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios,
aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducgdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa.
Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica,
operagdes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos
patrimoniais. Demonstragcdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, analise dos
demonstrativos. Sistemas de Informagdes Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis
de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos
orgamentarios e recursos financeiros. Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. Arrecadacgdo, recolhimento,
destinacao da receita orgamentaria publica. Retengdes tributarias. Renuncia da receita, dedugcdes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagcdes de Créditos. Sistemas de contas.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. Gestdo patrimonial dos bens modveis, imoéveis e
intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e
exaustdo. Provisdes. Apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestagédo de Contas. Diversos Responsaveis.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios
Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento publico: principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Normas legais aplicaveis. Receita publica:
categorias, fontes, estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregao.
Contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgaos e
entidades da Administragéo Publica Municipal com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para
a execugao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM - 1 Codigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacao da anestesia. 4.2
Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuagdo nos periodos pré-operatoério, trans-operatério e pds-operatoério. 4.4
Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as
salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5 Nocdes de controle
de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e
organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagcdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardio-respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagcdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10 Principios gerais de seguranca no
trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
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TECNICO DE LABORATORIO - Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificacdo, utilizacéo e
conservagdo, como: balangas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizagdo e desinfecgdo: ldentificagdo dos
métodos mais utilizados na esterilizagcdo e desinfeccdo em laboratério (autoclavagao, esterilizagcdo em estufa,
solugdes desinfetantes). Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo
do esfregagco sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca.
Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica do sangue: fundamentos basicos,
métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise
do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue
oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo. Imunologia:
Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reacdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo.
Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em
laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com
descarte de material. Organizagdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecao Coletiva).

TECNICO EM RADIOLOGIA - Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dos atomos. Tipos de radiagbes. Geradores de raios X. Tubos de raios X e seus principais
componentes. Mecanismo da produgao dos raios X. Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagao da radiagao.
Fatores que modificam o espectro dos raios X. Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes. Protegcéo radiolégica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiacdo. Taxa de exposicédo e area exposta. Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecao radioldgica segundo a
legislagdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia
humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiolégicas, posicdes usadas e principais indicagdes.
Enfase em Saude Coletiva.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Géneros discursivos e tipologia
textual; Ortografia, acentuagdo, pontuagido; Formagao de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras.
Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe; estrutura
do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequacgdes); Nogdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do paragrafo.
Coesado e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica (32 edicao, revista, atualizada e ampliada). Concepcgbes: fala, lingua e linguagem.
Multissemiose. Discurso e processo de interagdo. Variagédo linguistica. Tipologias e géneros de textos. Leitura e
interpretacao de textos de diferentes géneros. Tipos de linguagem. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.
Fatores de textualidade. Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Estrutura da oragao e
do periodo: aspectos morfologicos, sintaticos e semanticos.

Matematica: Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressdo Geométrica e Arimética; Razao;
Proporcéo; Regra de Trés; Porcentagem; Equacgdes e Inequagdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equacgdes; Fungdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Combinatéria; Permutagdo; Geometria Plana,
Espacial e Analitica; Matrizes e Determinantes. Histéria dos numeros e do Sistema de numeragdo decimal.
Propriedades, procedimentos e significados das operagdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais, irracionais
e reais. Notagao cientifica. Mdltiplos e divisores; numeros primos e compostos; fatoragdo; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Porcentagem e juros. Elementos e propriedades das formas geométricas
planas e espaciais. Poligonos, triangulos e quadrilateros. Poliedros e corpos redondos. Relagdes entre elementos de
figuras planas e espaciais. Congruéncia e semelhanga. Perimetro, area e volume. Transformagdes geométricas no
plano. Circulo e circunferéncia. Angulos; angulos formados por retas paralelas e transversais. Construgdes
geomeétricas. Lugares geométricos: mediatriz e bissetriz. Plano cartesiano. Distancia entre pontos no plano
cartesiano. Vistas ortogonais de figuras espaciais. Teorema de Pitdgoras. Teorema de Tales. Linguagem algébrica.
Problemas de particéo. Variagao de grandezas. Operagdes com polindmios. Produtos notaveis e fatoracdo. Fungodes.
Equacdes. Sistema de equagbes polinomiais. Sequéncias. Medidas, instrumentos de medicdo e conversdes de
unidades mais usuais. Sistema Monetario Brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Angulos. Comprimento da
circunferéncia. Unidades de medida para medir distdncias muito grandes e muito pequenas. Unidades de medida
utilizadas na informatica. Probabilidade e Estatistica: Pesquisa amostral e pesquisa censitaria. Tabelas e graficos.
Medidas de tendéncia central. Probabilidade. Espagco amostral. Eventos dependentes e independentes. Frequéncia
absoluta e relativa. Principio multiplicativo da contagem; arranjo; permutacéo e combinacéo.
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Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Economia, Educacéo,
Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administragao Publica
(Constituicao Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administragao publica. Lei Organica do Municipio de Mansidao-BA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR ]
ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO

ASSISTENTE SOCIAL- 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigco social e a
saude do trabalhador diante das mudangas na produgao, organizagao e gestao do trabalho. 2 Histéria da politica
social. 2.1 O mundo do trabalho na era da reestruturagao produtiva e da mundializagéo do capital. 3 A familia e o
servico social. Administracdo e planejamento em servigo social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Saude mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saude e seguranca. 3.6
Gestao de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e constituicao da
categoria profissional. 5 Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social.
Elaboragao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e
projetos sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.

BIOQUIMICO - Diagnéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas.
BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. Coleta, obtengéo e
conservagdo de amostras para uso em diagnodstico laboratorial. Microbiologia Clinica: classificacédo dos diversos
géneros de bactérias. Meios de cultura. Provas de identificacdo bacterioldgicas. Antibiograma. Processos de
esterilizagcdo. Patologias de origem bacteriana. Bacteriologia. Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia:
estudo epidemioldgico das parasitoses; diagndstico laboratorial das parasitoses. Classificacdo e caracteristicas de
helmintos. Protozoarios e hematozoarios, Exame Macroscoépico. Exame Microscopico. Métodos diagndsticos para
parasitas e protozoarios Controle de qualidade em analises clinicas. Determinagdes bioquimicas pelos diferentes
meétodos (principalmente metodologia e interpretagdo clinica dos resultados). Fatores interferentes nas andlises
bioquimicas. Hematologia: estudo das células do sangue; determinacdo dos indices hematimétricos com
interpretacao clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh; realizagao e interpretagdo do hemograma. Imunologia:
realizagdo e interpretagdo clinica dos testes imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos); doencgas
autoimunes; processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo. Provas Sorolégicas: Machado Guerreiro. Reagao
de fixagdo de complemento, qualitativo para Doengca de Chagas. Reagdo de Sabinfeldman. Reagao de Widal.
Reacbes de Aglutinagéo para Leptospirose. Soro Aglutinagdo para Brucelose, etc. Técnicas de coloragéo e preparo
de l&minas para ensaios microscopicos. Biosseguranca. Bioquimica e Uranalise - Elementos anormais da urina:
glicose, proteina, pH, densidade, cor, corpos cetbnicos, hemoglobina, pigmentos biliares, urobilinogénio, etc.
Sedimentoscopia microscopica da urina: cristais, cilindros e células. Exames em urina de 24 horas. Testes de
tolerancia a glicose. Provas de fungao renal. Provas de fungédo hepatica. Lipidograma e Proteinograma, lonograma.
Dosagens bioquimicas usuais: glicose, ureia, acido urico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames
laboratoriais nas principais doengas sexualmente transmissiveis. Urina: Exame Bacterioldgico. Exame microscopico.
Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificagdo dos caracteres gerais. ESCARRO:
Coleta. Exame Bacterioldgico. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorgao, distribuicao e
eliminacao. Doencas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Fungdes no organismo.

FISIOTERAPEUTA - Fundamentos da Fisioterapia; Embriologia; Anatomia descritiva e palpatéria; Biomecéanica do
movimento e da caixa toracica; Fisiologia geral e do exercicio; Fisiopatologia; Semiologia; Atribuicdes e condutas do
fisioterapeuta nas diversas areas de atuacao; Etica e Bioética. Técnicas fisioterapéuticas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratoria; Analise da marcha e treinamento em locomocgao; Indicagao,
contraindicagcdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia e
termoterapia; Prescrigdo e treinamento de orteses e proteses; Fisioterapia desportiva, na saiude da mulher e em
geriatria e gerontologia; Tratamento fisioterapéutico em patologias neuroldgicas, traumato-ortopédicas e
cardiorrespiratérias; Reabilitagdo cardiaca; Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente
ambulatorial e hospitalar; Avaliagdo, mobilizacdo e manejo do paciente critico; Métodos e técnicas de avaliacéo,
tratamento e procedimentos fisioterapéuticos em adultos, criangas e neonatos; Monitorizag&do respiratéria durante a
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ventilagdo mecanica e mecanica do sistema respiratério; Interpretacdo de exames laboratoriais, de imagem e
gasometria; Via aérea artificial - indicagdo, tipos e cuidados; Ventilagdo mecénica invasiva e nao invasiva;
Oxigenioterapia; Técnicas de expansdo pulmonar e remocgao de secrecdo; Avaliacdo da forga muscular respiratoria,
treinamento muscular respiratério e condicionamento fisico funcional; Desmame da ventilagdo mecénica e extubagao;
Fisioterapia Geral aplicada a diversas especialidades médicas afins a Fisioterapia.

MEDICO GINECOLOGISTA - Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude.
Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagédo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes
alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencgas/afec¢cdes mais prevalentes na atencéo primaria. Anatomia
das mamas e dos 6rgdos genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgdes. Climatério. Amenorreia.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino. Podlipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica
crénica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia.
Sistema urinario. Fisiologia da micgdo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga dolorosa.
Prolapso dos 6rgaos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecolégicas. Doencgas benignas da
vulva e vagina. Lesdes pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina.
Céancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas.
Doencas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das lesbes mamarias palpaveis
e ndo palpaveis. Lesbdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de
mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica
androgénica. Infertilidade. Disfungbes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo.
Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagao, embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagbes
na gestagdo. Gestacao de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepcao. Atencéo a
vitima de violéncia sexual.

NUTRICIONISTA- 1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes
e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizagao de tabelas de
alimentos. 1.7 Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educagéo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3 Aplicagcdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagéo de
atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliagao nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
3.2 Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1
Alimentos: conceito, classificagéo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2
Selecao e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugao e avaliagao de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1
Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacao. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos
que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendacgdes
nutricionais. 6.2 Fungao social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacéo. 6.4 Alimentagao vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagdes unitarias. 7.2 Conservagao de alimentos. 7.3
Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise
sensorial. 8 Nutricao em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2
Problemas nutricionais em populagdoes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares.
10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

ODONTOLOGO - 1. Saude Bucal Coletiva e niveis de prevengdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica
radiolégica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie
dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do
complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevencado, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares plicados
diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia m tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencédo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crénicas. Atendimento de
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pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.10. Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencdo. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. 11. Anestesiologia: técnicas anestésicas
intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em
anestesia odontoldgica. 12. Prevencéo: fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. 13.
Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14. Odontopediatria: praticas preventivas
em odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢cao do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica. 15. Etica Odontoldgica. Cédigo
de Etica Odontoldgica. 16 Bioética.

PSICOLOGO - 1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova ldgica assistencial em salde
mental: superacdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4.
Reabilitagdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. 6.
Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saude
mental: atengao a crise e aos servigos psicossociais. 8. Insercdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencéo e de financiamento das a¢des de saude mental. 8. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, residéncias terapéuticas,
projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente. 11. Os modelos de atengdo. 12. Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a
producao referente a formagao e a insergao profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servigos de protegado e
atencdo. 15. O papel do psicélogo na articulagido entre Saude e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da
psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as
pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento
humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e seus
desdobramentos. 23.Teorias psicolégicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25.
Psicodiagnodstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito, fendbmenos do grupo,
singularidades das relagcbdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodindmica do
trabalho. 29. Psicologia na saude do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos. 31.
Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboragcéo de parecer e laudo psicoldgico. 33.
Elaboragao e registro de documentos psicoldgicos.

ENFERMEIRO - 1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética.
3 Processo Social de Mudancga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administragdo dos Servigcos de
Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizacédo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e
agente de mudancga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
10 Normas do Ministério da Saude para atuacéo: programa nacional de imunizacbes, programas da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo
e de diabético. 11 Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 12
Consulta de enfermagem. 13 Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem. 14 Emergéncias
clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 15 Primeiros socorros. 16 Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 17 Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado:
promogao e prevengao da saude.
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